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Введение 

Программа развития федерального государственного автономного образова-

тельного учреждения высшего образования «Российский государственный профес-

сионально-педагогический университет» на 2024–2026 и последующие годы (да-

лее – Программа) направлена на содействие достижению национальных целей 

и решению стратегических задач развития Российской Федерации, определенных 

в Указе Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О нацио-

нальных целях развития Российской Федерации до 2030 года», а также в посланиях 

Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федера-

ции на основе: 

– комплекса программных документов, определяющих стратегию долгосроч-

ного инновационного развития Российской Федерации, государственную образо-

вательную и молодежную политику; 

– стратегических направлений социально-экономического, культурного и ду-

ховного развития Свердловской области; 

– стратегических документов, определяющих развитие системы педагогиче-

ского образования Российской Федерации и Свердловской области; 

– нормативно-правовой базы развития системы профессионального образо-

вания, определяющей деятельность образовательных организаций высшего обра-

зования в едином образовательном пространстве Российской Федерации. 

Программа отражает федеральную повестку развития профессионального об-

разования, входящего в период системных преобразований, и учитывает: 

– ориентацию системных изменений высшего и, прежде всего, профессио-

нально-педагогического и педагогического образования на решение задач обеспе-

чения экономического, научно-технического, технологического и духовно-нрав-

ственного суверенитета страны; 

– реализацию пилотного проекта по совершенствованию структуры высшего 

образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации «О некото-

рых вопросах совершенствования системы высшего образования» от 12 мая 2023 г. 

№ 343; 

– разработку федеральных государственных образовательных стандартов (да-

лее – ФГОС) нового поколения (ФГОС 4.0), ориентированных на развитие отече-

ственной системы высшего образования, отражающей национальные интересы 

страны с учетом Послания Президента Российской Федерации В. В. Путина Феде-

ральному Собранию Российской Федерации 21 февраля 2023 г.; 

– усиление внимания задаче воспитания в образовательной деятельности, фор-

мирования социальной ответственности личности, гуманитарных, духовно-нрав-

ственных и гражданско-патриотических ценностей в соответствии с Указом Пре-

зидента Российской Федерации «Об утверждении основ государственной политики 
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по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей» от 9 ноября 2022 г. № 809; 

– повышение роли «третьей миссии университетов», их активного участия 

в трансформационных социальных процессах в качестве интеллектуальных и куль-

турных центров общественной жизни; 

– формирование новой системы оценивания эффективности деятельности об-

разовательных организаций высшего образования, особое внимание в которой уде-

ляется вопросам трудоустройства выпускников. 

В программе учтены результаты, достигнутые при реализации «Программы 

стратегического развития федерального государственного автономного образователь-

ного учреждения высшего образования «Российский государственный профессио-

нально-педагогический университет» на 2021–2023 и последующие годы» и понима-

ние университета сегодня как признанного учебно-научного центра профессио-

нально-педагогического и педагогического образования, осуществляющего подго-

товку высококвалифицированных специалистов по широкому спектру направлений 

профессионально-педагогического и педагогического образования всех уровней, 

направлениям в образовательных областях «Инженерное дело, технологии и техниче-

ские науки», «Науки об обществе», «Гуманитарные науки» и ведущего научные ис-

следования по приоритетным направлениям фундаментальной и прикладной науки. 

 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Общая характеристика университета 

Краткая историческая справка. В соответствии с Постановлением Совета 

Министров СССР № 428 от 2 июня 1978 г. в Свердловске (ныне Екатеринбург) был 

открыт Свердловский инженерно-педагогический институт. Создание первого 

в нашей стране вуза профессионально-педагогической направленности было обу-

словлено потребностью в подготовке кадров инженерного профиля, обладающих 

полноценной педагогической подготовкой и способных осуществлять педагогиче-

скую деятельность в образовательных организациях системы среднего профессио-

нального образования. 

Инновационная роль института была закреплена рядом решений централь-

ных органов управления образованием. Приказом от 4 августа 1980 г. Госкомите-

том по профессионально-техническому образованию была организована отрасле-

вая научно-исследовательская лаборатория по теме «Проблемы оптимизации под-

готовки инженерно-педагогических кадров». Решением Минвуза СССР и Госпро-

фобра СССР от 24 июня 1987 г. Свердловский инженерно-педагогический инсти-

тут был утвержден головным вузом в сфере инженерно-педагогического образова-
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ния. Приказом от 18 сентября 1987 г. № 650 Государственным комитетом по народ-

ному образованию было создано Учебно-методическое объединение по инже-

нерно-педагогическим специальностям. 

Решением Коллегии Госкомвуза и Министерства образования России от 

21 декабря 1993 г. Свердловский инженерно-педагогический институт был пере-

именован в Уральский государственный профессионально-педагогический уни-

верситет, а затем Приказом Министерства образования Российской Федерации от 

27 ноября 2001 № 3824 переименован в Российский государственный профессио-

нально-педагогический университет. 

В течение почти 45 лет университет выступает в качестве базового вуза в обла-

сти профессионально-педагогического образования: ведутся научные исследова-

ния профессиональной педагогики и психологии, разработки специальных образо-

вательных технологий, соответствующих психолого-педагогических методик. 

Университет сегодня. Федеральное государственное автономное образова-

тельное учреждение высшего образования «Российский государственный профес-

сионально-педагогический университет» (далее – РГППУ) является крупным 

научно-образовательным центром профессионально-педагогического, педагогиче-

ского, инженерного, социально-экономического и гуманитарного образования Ураль-

ского региона. 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельно-

сти от 17.03.2016 № 2003 университет ведет подготовку высококвалифицирован-

ных кадров по широкому спектру направлений высшего и среднего профессио-

нального образования в интересах духовно-нравственного и культурного развития 

граждан в соответствии с потребностями общества и государства. 

Деятельность университета непосредственно направлена на решение задач 

развития Свердловской области и Уральского региона, связанных с подготовкой 

кадров, разработкой и внедрением самых современных педагогических, промыш-

ленных и информационных технологий. 

В настоящее время академическая структура университета включает: 

– Институт гуманитарного и социально-экономического образования; 

– Институт инженерно-педагогического образования; 

– Институт психолого-педагогического образования; 

– Институт физической культуры, спорта и здоровья; 

– Нижнетагильский государственный социально-педагогический институт; 

– Университетский колледж. 

В университете обучается около 10500 студентов, в том числе иностранные 

граждане из 6 стран. Образовательный процесс и научные исследования ведут 

около 270 научно-педагогических работников (НПР), среди которых 186 докто-

ров и кандидатов наук. Университетом реализуется 143 основных профессио-
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нальных образовательных программы, включая программы среднего профессио-

нального образования, бакалавриата, магистратуры и аспирантуры. В рамках 

постпрограммного сопровождения выпускников университет внимательно отсле-

живает их карьерный рост. В целом по университету трудоустройство выпускни-

ков составляет 89 %. По 97 программам ведутся профессиональная переподго-

товка и повышение квалификации работников по направлениям образовательной 

деятельности университета. 

Университетом издается 7 научных журналов, в которых публикуются ре-

зультаты научных исследований ученых вуза. В научной структуре университета 

исследования ведутся в 2 научно-образовательных центрах и студенческом науч-

ном обществе, включающем 20 студенческих научных кружков. В РГППУ сформи-

ровались признанные в России и за рубежом научные школы: «Психология профес-

сионального развития» и «Научные основы развития и проектирования професси-

онального и профессионально-педагогического образования». 

Воспитательная работа сложилась в систему, объединяющую более 20 уникаль-

ных студенческих объединений, работающих по направлениям государственной 

молодежной политики и 5 творческих коллективов, ежегодно подтверждающих 

высокий уровень исполнительского мастерства на всероссийских и международ-

ных конкурсах. Университет использует широкий спектр воспитательных техноло-

гий, ключевую роль в реализации которых играют студенты, формируя собствен-

ные педагогические компетенции. Наиболее значимые проекты педагогической 

направленности, созданные студентами и преподавателями: Всероссийская смена 

«Школа актива», «Университетские смены», слеты студентов среднего профессио-

нального образования (далее – СПО) Общероссийского общественно-государ-

ственного движения детей и молодежи «Движение первых» Свердловской области. 

Штабом студенческих педагогических отрядов «Объединенный» проводятся ве-

сенние областные сборы кандидатов в педагогические отряды. 

Имущественный комплекс РГППУ включает 36 объектов недвижимости фе-

деральной собственности, прошедших кадастровый учет, внесенных в реестр феде-

рального имущества и прошедших государственную регистрацию права оперативного 

управления. Общая площадь объектов недвижимости составляет 79445 кв. м. Общая 

площадь земельных участков, закрепленных за университетом на праве постоян-

ного (бессрочного) пользования, а также используемых по договорам аренды, состав-

ляет 5,7 га. Все земельные участки и объекты недвижимого имущества, располо-

женные на них, используются университетом по целевому назначению. 

Для реализации образовательной и научной деятельности РГППУ распола-

гает: 20 учебно-лабораторными зданиями общей площадью 55459 кв. м.; 7 обще-

житиями общей площадью 20137,9 кв. м на 1333 койко-мест, 6 спортзалами и дру-

гими крытыми спортивными сооружениями общей площадью 1835,6 кв. м., откры-
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тым стадионом общей площадью 9685 кв. м. Материально-техническая база, кото-

рой располагает университет, позволяет осуществлять проведение всех видов ла-

бораторной, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической 

и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебными 

планами, и соответствует требованиям ФГОС по всем реализуемым направлениям 

подготовки (специальностям) в части материально-технического обеспечения 

учебного процесса. 

Большое внимание уделяется обеспечению инклюзивного обучения, созданию 

безбарьерной среды как базовому условию успешной адаптации студентов с ОВЗ 

и инвалидностью к образовательному процессу в университете. В 3 учебных кор-

пусах установлены пандусы на входные группы, реализована модель безбарьерного 

пространства на территории Технопарка универсальных педагогических компетен-

ций (весь 1-й этаж главного учебного корпуса). Установлены таблички навигации 

с шрифтом Брайля, создана адаптированная версия сайта для слабовидящих. 

1.2. Ключевые результаты развития 

Развитие университета в период реализации Программы стратегического 

развития федерального государственного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский государственный профессионально-педагогический уни-

верситет» на 2021–2023 и последующие годы характеризуется следующими клю-

чевыми результатами. 

Образовательная деятельность. Развитие образовательной деятельности 

было направлено на повышение качества подготовки выпускников, обеспечение 

соответствия реализуемых образовательных программ потребностям отраслевых 

и регионального рынков труда. 

Основные направления развития образовательной деятельности определя-

лись федеральной повесткой развития профессионального образования. 

Университет выступил в качестве разработчика проекта ФГОС высшего пе-

дагогического образования нового поколения по направлению 10.04 Профессио-

нальное обучение (по отраслям), принимал непосредственное участие в разработке 

концепции проекта «Профессионалитет» и вошел в состав образовательно-произ-

водственного кластера в отрасли «Машиностроение», созданного на основе инте-

грации образовательных организаций, реализующих программы СПО, и организа-

ций, действующих в реальном секторе экономики, в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет». 

По направлениям подготовки 44.03.01 Педагогическое образование и 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 38 образовательных 

программ реализуются в соответствии с концепцией «ядра высшего педагогиче-
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ского образования», одобренной Коллегией Министерства просвещения Россий-

ской Федерации 25.11.2021. Проведенный в июне 2022 г. Академией Минпросве-

щения России выездной мониторинг внедрения «ядра высшего педагогического об-

разования» положительно оценил работу РГППУ в данном направлении. 

В соответствии с федеральными требованиями во все программы бакалаври-

ата включена учебная дисциплина «Основы российской государственности», акту-

ализированы подходы к параметрам освоения учебной дисциплины «История Рос-

сии». В рамках модуля «Обучение служением» в 2023/24 уч. г. организована реа-

лизация двух проектов по заявкам некоммерческих организаций: «Футбол против 

наркотиков» во взаимодействии с Автономной некоммерческой организацией 

«Центр развития здорового образа жизни “Урал”» и проведение областного фести-

валя «Мы все можем» для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

В 2023 г. университет впервые вошел в первую лигу среди педагогических 

вузов России по результатам рейтинга мониторинга эффективности вузов. 

Общее количество реализуемых образовательных программ за 2021–2023 гг. 

увеличилось со 124 до 143, при увеличении количества программ по всем уровням 

профессионального образования, в том числе высшего образования – до 125, сред-

него профессионального образования – до 18. 

За 2021–2023 гг. проведено лицензирование нового направления подготовки 

высшего образования – 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование и че-

тырех специальностей среднего профессионального образования: 54.01.20 Графи-

ческий дизайнер, 09.02.07 Информационные системы и программирование, 15.02.14 Осна-

щение средствами автоматизации технологических процессов и производств (по 

отраслям), 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрега-

тов автомобилей. 

Начата реализация 31 новой образовательной программы: 

– 13 программ бакалавриата: 15.03.01 Машиностроение, профиль «Высоко-

энергетические процессы и технологии в машиностроении и материалообработ-

ке»; 15.03.01 Машиностроение, профиль «Оборудование и технологии сварочного 

производства»; 37.03.01 Психология, профиль «Психология труда и организацион-

ная психология»; 38.03.01 Экономика, профиль «Прикладная экономика и бизнес-

аналитика»; 38.03.02 Менеджмент, профиль «Цифровизация и управление бизне-

сом»; 44.03.01 Педагогическое образование, профиль «Музыкально-компьютерные 

технологии»; 44.03.01 Педагогическое образование, профиль «Образование в области 

иностранного языка»; 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), про-

филь «Управление в социальной сфере»; 44.03.04 Профессиональное обучение (по 

отраслям), профиль «Цифровые технологии в электроэнергетике и транспорте (по 

элективным модулям)»; 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), про-

филь «Современные фитнес-технологии»; 44.03.04 Профессиональное обучение 

(по отраслям), профиль «Физическая культура и безопасность жизнедеятельности 
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(по элективным модулям)»; 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), 

профиль «Информационные технологии в сфере физической культуры и спорта (по 

элективным модулям)»; 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование, 

профиль «Логопедия»; 

– 9 программ магистратуры: 37.04.01 Психология, профиль «Психологиче-

ское консультирование»; 37.04.01 Психология, профиль «Организационная психо-

логия и HR-технологии»; 38.04.02 Менеджмент, профиль «Управление капиталом 

хозяйствующих субъектов рынка»; 44.04.04 Профессиональное обучение (по отрас-

лям), профиль «Правозащитная деятельность в сфере образования»; 44.04.04 Про-

фессиональное обучение (по отраслям), профиль «Технологии учебно-тренировоч-

ного процесса»; 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям), профиль «Си-

стема подготовки в единоборствах»; 44.04.04 Профессиональное обучение (по от-

раслям), профиль «Управление образовательными организациями физкультурно-

спортивной направленности»; 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям), 

профиль «Профориентология и профессиональное консультирование»; 44.04.01 Пе-

дагогическое образование, профиль «Управление проектной деятельностью в со-

циальной сфере»; 

– 3 программ аспирантуры: 5.3.4. Педагогическая психология, психодиагно-

стика цифровых образовательных сред; 5.8.1. Общая педагогика, история педаго-

гики и образования; 5.8.7. Методология и технология профессионального образо-

вания; 

– 6 программ среднего профессионального образования: 15.02.16 Технология 

машиностроения; 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 44.02.06 Профессиональное 

обучение (по отраслям), специализация «Информационная безопасность автомати-

зированных систем»; 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), специа-

лизация «Экономика и бухгалтерский учет»; 44.02.06 Профессиональное обучение 

(по отраслям), специализация «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей»; 54.01.20 Графический дизайнер. 

Общий контингент обучающихся очной формы за 2021–2023 гг. по програм-

мам высшего образования увеличился с 3744 до 3754 чел., по программам среднего 

профессионального образования с 1225 до 1501 чел. 

Приоритетное внимание уделялось развитию высокоуровневых программ – 

программ магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров в аспиранту-

ре. Количество реализуемых программ магистратуры возросло с 19 до 30, количе-

ство программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре – с 2 до 5. 

Общий контингент магистрантов и аспирантов университета увеличился с 606 до 

702 чел. 

Внедрены новые формы и методы оценки качества образовательного про-

цесса и образовательных достижений обучающихся: 
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– создано пять аккредитованных центров (площадок) проведения демонстра-

ционного экзамена по компетенциям «Преподавание английского языка в дистан-

ционном формате», «3D-моделирование для компьютерных игр», «Электромон-

таж», «Преподавание в младших классах», «Физическая культура, спорт и фитнес». 

Создан полигон демонстрационного экзамена с соответствующей инфраструкту-

рой и оборудованием, позволяющий проводить демонстрационный экзамен по ши-

рокому спектру компетенций в рамках реализации основных профессиональных 

образовательных программ; 

– 89 преподавателей прошли обучение в Академии профессий и навыков (Ворлд-

скиллс Россия), а также по программе эксперта демонстрационного экзамена Фе-

дерального института развития образования, получили статус линейного эксперта 

демонстрационного экзамена, 22 сотрудника получили статус главного эксперта; 

– более 10 преподавателей ежегодно участвуют в качестве экспертов при 

проведении демонстрационных экзаменов в профессиональных образовательных 

организациях Екатеринбурга и Свердловской области; 

– организовано проведение демонстрационного экзамена в качестве проме-

жуточной аттестации; 

– университетом представлены документы в Агентство развития профессий 

и навыков для включения компетенции «Профессиональное обучение» в линейку 

вузовских и межвузовских чемпионатов профессионального мастерства. Данная 

компетенция впервые в России разработана РГППУ. Компетенция опробована при 

проведении Педагогического марафона среди студентов, обучающихся по направ-

лению 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям). 

Сформирована и поэтапно внедряется система проектного обучения. С нача-

ла 2023/24 уч. г. во всех программах бакалавриата внедрен учебный курс «Проект-

ная деятельность», предусматривающий не только теоретическую часть, но и проект-

ную работу обучающихся по реализации практически значимых проектов. 

Активно ведется разработка цифрового контента образовательных программ. 

В системе электронного обучения LMS Moodle электронной информационно-обра-

зовательной среды (ЭИОС) размещено 109 онлайн-курсов: 

– 92 онлайн-курса включают в себя лекции (в том числе видеолекции), прак-

тические или лабораторные работы, промежуточную аттестацию; 

– 17 онлайн-курсов – лекционную или практическую часть и промежуточ-

ную аттестацию. 

Разработано 3 массовых открытых онлайн-курса: «Высокоэнергетические 

инновационные процессы и технологии в обработке металлических материалов», 

«Методика обучения профессиональной деятельности в электроэнергетике» и «Пси-

хология профессионального образования». 

Университет принимает активное участие во внешних процедурах независи-

мой оценки качества образования. Успешно проведена процедура независимой 
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оценки качества условий осуществления образовательной деятельности, завершив-

шаяся получением следующих результатов: 

– «Открытость и доступность информации об организациях, осуществляю-

щих образовательную деятельность» – 98,96 %; 

– «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная дея-

тельность» – 93,42 %; 

– «Доступность услуг для инвалидов» – 94 %; 

– «Доброжелательность, вежливость работников» – 97,2 %; 

– «Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности ор-

ганизаций» – 94,45 %. 

РГППУ участвовал в проводимой Рособрнадзором апробации аккредитаци-

онного мониторинга по 6 образовательным программам высшего образования 

и в аккредитационном мониторинге 2023 г. по 10 образовательным программам 

высшего образования. 

Успешно проведена профессионально-общественная аккредитация двух ос-

новных профессиональных образовательных программ «Правоведение» по направ-

лению 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) и «Электроэнергетика 

и электротехника (по элективным модулям)» по направлению 13.03.02 Электро-

энергетика и электротехника, а также дополнительной профессиональной про-

граммы профессиональной переподготовки «Перевод и переводоведение». 

На системной основе развивается внутренняя система оценки качества обра-

зования. Ежегодно проводятся: 

– входной контроль знаний обучающихся по дисциплинам учебного плана 

с использованием электронной информационно-образовательной среды; 

– диагностическое интернет-тестирование студентов 1-го курса очной формы 

обучения по программам бакалавриата; 

– проверка остаточных знаний обучающихся очной формы обучения 2–4-х кур-

сов по программам бакалавриата и программам магистратуры; 

– анкетирование обучающихся и профессорско-преподавательского состава 

по оценке условий ведения образовательной деятельности, а также представителей 

работодателей по вопросам оценки удовлетворенности качеством подготовки обу-

чающихся и выпускников университета. 

Сформирована целостная система дополнительного образования с функцио-

нально обоснованной внутренней структурой и каналами взаимодействия с орга-

низациями внешнего контура. Портфель дополнительных образовательных про-

грамм увеличился со 125 до 188. Количество слушателей, прошедших обучение по 

дополнительным образовательным программам, выросло с 744 чел. до 1685. Рас-

ширился перечень целевых групп дополнительного образования. Повышение ква-

лификации и профессиональная переподготовка проводятся для работников 7 базо-
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вых секторов социально-экономического комплекса Уральского региона (промыш-

ленность, энергетика, образование, информационные технологии, торговля и услуги, 

культура и искусство, спорт). Дополнительные программы представлены на феде-

ральных и региональных порталах. 

Разработаны новые элементы педагогического дизайна дополнительных об-

разовательных программ: 

– практически все программы (89 %) имеют модульную структуру, значи-

тельно расширяющую возможности индивидуализации и персонализации образо-

вательных траекторий слушателей; 

– повысилась доля дополнительных образовательных программ, реализуе-

мых с применением технологий онлайн-образования в смешанном формате до 34 %; 

– контент 20 дополнительных профессиональных программ представлен 

в цифровом формате. 

Динамика основных показателей развития образовательной деятельности  

№ 

п/п 
Показатель 

Год 

2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 

1 Количество реализуемых образовательных программ, всего, 

единиц 

124 134 143 

1.1 Количество реализуемых образовательных программ высше-

го образования, всего 

109 118 125 

в том числе:    

– бакалавриата  88 90 90 

– магистратуры  19 24 30 

– подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 2 4 5 

1.2 Количество реализуемых образовательных программ средне-

го профессионального образования, всего 

15 16 18 

2 Контингент обучающихся, всего, чел. 10 634 9914 10 533 

2.1 Контингент обучающихся по программам высшего образова-

ния, всего 

9326 8445 8968 

в том числе:    

– очной формы обучения  3743 3780 3754 

– численность иностранных студентов 108 100 76 

– численность обучающихся по укрупненной группе специ-

альностей (УГСН) 44.00.00 Образование и педагогические на-

уки 

7663 7038 7228 

2.2 Контингент обучающихся по программам среднего профессио-

нального образования, всего 

1308 1469 1563 

в том числе:    

– очной формы обучения  1225 1379 1501 

– численность обучающихся по УГСН 44.00.00 Образование 

и педагогические науки 

91 82 154 
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Окончание таблицы 

1 2 3 4 5 

3 Прием на 1-й курс – всего, чел. 3029 2250 3604 

3.1 Прием на 1-й курс по программам высшего образования 2591 1744 3114 

3.2 Прием на 1-й курс по программам среднего профессиональ-

ного образования 

438 506 490 

4 Средний балл единого государственного экзамена (далее – 

ЕГЭ) при поступлении в университет, баллы    

4.1 Средний балл ЕГЭ студентов, принятых на обучение по обра-

зовательным программам бакалавриата за счет средств бюд-

жетных ассигнований федерального бюджета (очная форма 

обучения) 

67,79 69,23 67,56 

4.2 Средний балл ЕГЭ студентов, принятых на обучение по обра-

зовательным программам УГСН 44.00.00 Образование и педа-

гогические науки за счет средств бюджетных ассигнований 

федерального бюджета (очная форма обучения) 

67,99 69,28 67,48 

5 Выпуск – всего, чел. 2095 2188 2145 

5.1 По программам высшего образования 1829 1949 1954 

в том числе:    

– бакалавриат 1639 1785 1820 

– магистратура 188 158 125 

– аспирантура 2 6 9 

– по образовательным программам УГСН 44.00.00 Образова-

ние и педагогические науки 

1376 1550 1460 

5.2 По программам среднего профессионального образования 

в том числе: 

266 239 191 

– по образовательным программам УГСН 44.00.00 Образова-

ние и педагогические науки 

19 0 0 

6 Количество реализуемых программ дополнительного профес-

сионального образования (далее – ДПО) – всего, единиц 

73 90 97 

в том числе:    

– повышения квалификации  34 48 60 

– профессиональной переподготовки 39 42 37 

7 Общая численность слушателей программ ДПО, чел. 661 1155 1594 

в том числе:    

– повышения квалификации  282 762 944 

– профессиональной переподготовки 379 393 650 

8 Число предприятий, являющихся базами практики, с которы-

ми оформлены долгосрочные договорные отношения  

252 313 503 

9 Трудоустройство, %    

9.1 Трудоустройство выпускников очной формы обучения по 

программам высшего образования 

87 91 92 

9.2 Трудоустройство выпускников очной формы обучения по 

программам среднего профессионального образования 

83 83 85 

10 Доля научно-педагогических работников, имеющих ученые 

степени или звания, % 

71,8 71,5 69,4 

10.1 Доля научно-педагогических работников, являющихся про-

фессорами или докторами наук 

9 8,5 8,2 

10.2 Доля научно-педагогических работников, являющихся доцен-

тами или кандидатами наук 

62,8 63,0 61,2 
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Научно-исследовательская и инновационная деятельность. Научно-ис-

следовательская и инновационная деятельность была ориентирована на проведе-

ние исследований, соответствующих федеральной тематике и реальным запросам 

образовательных и индустриальных партнеров. 

Проведена работа по организации и реализации научных исследований по 

3 ведущим направлениям, включающим 24 фундаментальные и прикладные тема-

тики исследований в области профессионального и профессионально-педагогичес-

кого образования (далее – ППО). 

В рамках междисциплинарных тем исследований ППО были получены сле-

дующие значимые научные результаты: 16 научно обоснованных, инновационных 

моделей развития ППО; 4 теоретические концепции персонализированного обра-

зования и профессионального становления молодежи; 3 междисциплинарные тех-

нологии в области инженерного и инженерно-педагогического образования; 6 диа-

гностических инструментариев в предметных областях профессиональной педаго-

гики, психологии профессионального развития, социологии образования и социо-

логии труда; 5 прикладных методик изучения разнонаправленных портретов соци-

ально-профессиональных групп, диагностики компетентностных дефицитов и ис-

следовательских компетенций. Полученные результаты получили внедрение 

в 18 образовательных организациях Российской Федерации. 

Выполнено 5 научных проектов за счет средств государственного задания 

Министерства просвещения Российской Федерации (1 фундаментальное исследо-

вание и 4 прикладных). Проведенные исследования обеспечили качественный при-

рост научного потенциала университета в виде 19 значимых научных результатов, 

включая два свидетельства на объекты интеллектуальной собственности. Основ-

ные результаты исследований представлены в 20 статьях, опубликованных в жур-

налах, входящих в перечень ВАК, включая 2 статьи, опубликованных в научных 

журналах, индексируемых в международных библиографических базах данных. 

Выполнены исследования при финансовой поддержке Российского фонда фун-

даментальных исследований (РФФИ) и Российского научного фонда (РНФ). Число вы-

игранных грантовых проектов РНФ увеличилось до 4 к 2023 г. Количество подан-

ных ежегодных заявок на научные грантовые конкурсы составляет 9–11 заявок. 

Проведено 2 полномасштабных исследования по проектам в рамках между-

народного сотрудничества по программе Erasmus +. Реализация международных про-

ектов обеспечила открытие лаборатории развития исследовательских компетен-

ций, опубликование 6 научных статей в журналах, индексируемых в международ-

ных библиографических базах данных, подписание международного договора о со-

трудничестве. 

На системной основе в университете ведется научно-исследовательская ра-

бота в русле 2 научных школ. Исследовательским коллективом научной школы 
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Г. М. Романцева «Научные основы развития и проектирования профессионального 

и профессионально-педагогического образования в России» с 2021 по 2023 гг. про-

ведена работа по обновлению методологических основ профессионально-педаго-

гического образования, созданию 8 междисциплинарных моделей инновационного 

развития ППО, внедренных в образовательную практику образовательных органи-

заций СПО. Учеными научной школы «Психология профессионального развития» 

сформировала структурно-функциональную модель прогнозирования профессио-

нального будущего студенческой молодежи, на базе которой разработана методика 

нейрокогнитивной оценки потенциала студенческой молодежи. 

Университет сохраняет публикационную активность научно-педагогических ра-

ботников на уровне 1150–1250 публикаций в год. Отмечается положительная динамика 

по выпуску монографий – с 15 до 19 изданий, по публикациям в журналах из перечня 

ВАК – с 201 до 208, по росту публикаций, индексируемых в RSCI – с 381 по 393. 

В 2021–2023 гг. учеными РГППУ опубликовано 84 научные статьи в высокорейтинго-

вых журналах, индексируемых в международных библиографических базах данных, из 

них публикации в журналах ежегодно составляют 15–17 единиц. 

В университете издается 7 научных журналов. Журнал теоретических и при-

кладных исследований «Образование и наука» включен в международные библиогра-

фические базы данных, а также вошел в ядро РИНЦ. Журнал «Инновационная 

научная современная академическая исследовательская траектория» (ИНСАЙТ) 

вошел в перечень рецензируемых научных журналов ВАК. 

На базе ФГАОУ ВО «Российский государственный профессионально-педаго-

гический университет» ведет работу диссертационный совет Д 33.2.019.01. Число за-

щит кандидатских диссертаций за период 2021–2023 гг. увеличилось с 1 до 4. 

В 2023 г. сотрудниками РГППУ защищены 1 диссертация на соискание ученой сте-

пени кандидата наук и 1 диссертация на соискание ученой степени доктора наук. 

В 2022 г. осуществлен переход на федеральные государственные требования 

к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в ас-

пирантуре. Контингент аспирантуры и докторантуры к 2023 г. составил 24 аспи-

ранта, 6 соискателей, 1 докторант. 

В университете в период 2021–2023 гг. выросло число научных конференций 

регионального и выше уровней с 27 до 33. 

В РГППУ организовано студенческое научное объединение, работает более 

20 студенческих научных кружков, количество членов научных кружков увеличи-

лось на 3 %. Число публикаций студентов выросло с 210 до 230. В университете 

обеспечено проведение студенческих научных мероприятий, их количество состав-

ляет более 30 в год. 
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Динамика основных показателей 

развития научной деятельности университета, единиц 

№  
п/п 

Показатель 
Год 

2021 2022 2023 
1 Опубликовано научных монографий, всего 15 15 19 

2 Число публикаций в журналах:    
 – индексируемых в российских и международных информацион-

но-аналитических системах научного цитирования 
34 20 20 

 – в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК, 
всего 

201 203 208 

 – Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), всего 381 387 393 
3 Количество опубликованных периодических изданий, всего 25 29 31 

4 Количество научных журналов, издаваемых университетом, всего 6 7 7 
5 Количество полученных охранных документов на созданные ре-

зультаты интеллектуальной деятельности, всего 
4 5 5 

 

Развитие кадрового потенциала. Развитие кадрового потенциала было 

направлено на обеспечение оперативной адаптации педагогических работников 

к работе в условиях цифровой образовательной среды и смешанных средах. 258 на-

учно-педагогических работников прошли повышение квалификации по програм-

мам «Цифровые компетенции в условиях цифровизации образования» и «Универ-

сальные педагогические компетенции и цифровая грамотность». 

Созданы условия по обучению персонала, работающего с лицами, имею-

щими ограниченные возможности. 34 работника университета освоили программы 

повышения квалификации в области инклюзивного образования. 

Разработана и внедрена система экономических стимулов и социальных га-

рантий с целью создания благоприятных условий для эффективной деятельности 

НПР и представителей других категорий работников университета. 

Разработана и внедрена система анализа и оценки профессиональных и дело-

вых качеств претендентов на замещение должностей педагогических работников 

с участием кадровой комиссии. Проведена оценка 206 кандидатов на замещение 

должностей из числа НПР. 

Динамика основных показателей развития кадрового потенциала  

№  
п/п 

Показатель 
Год 

2021 2022 2023 
1 Доля профессорско-преподавательского состава, реализующего 

образовательные программы высшего образования по укрупнен-
ной группе специальностей и направлений подготовки 
44.00.00 Образование и педагогические науки, прошедшего по-
вышение квалификации по цифровым компетенциям в условиях 
цифровизации образования, % 

10 53 100 

2 Количество преподавателей и работников, прошедших повыше-
ние квалификации в области инклюзивного образования, чел. 

4 10 20 

3 Средний возраст профессорско-преподавательского состава, лет 56 53 55 
4 Доля молодых ученых и педагогов в возрасте до 39 лет, % 14 15 13 
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Воспитательная работа. Приоритетами молодежной политики универси-

тета стали задачи воспитания, формирования социальной ответственности лично-

сти, гуманитарных, духовно-нравственных и гражданско-патриотических ценно-

стей, подготовки педагогов к осуществлению воспитательной деятельности, под-

держки воспитательного потенциала семьи. 

Базовый принцип реализации молодежной политики в РГППУ заключался 

в практической реализации студентами конкретных молодежных инициатив и проек-

тов. По основным направлениям воспитательной работы были успешно реализо-

ваны крупные молодежные проекты. 

В рамках патриотического воспитания реализовывались 2 проекта: проект 

«Забытые памятники Урала», направленный на историческое просвещение и вос-

питание, а также проект «Университетские смены» для 4 групп детей из Донецкой 

народной республики (из городов Донецк, Горловка, Енакиево и Шахтерск). В со-

ставе групп были 110 детей в возрасте от 12 до 17 лет, включая детей из неполных 

семей и детей военнослужащих. 

Большое внимание в рамках молодежной политики уделялось адаптации 

иностранных студентов к образовательной среде университета и культурному кон-

тексту их образовательного процесса. Успешно реализован межнациональный про-

светительский проект «Россия – наш дом». В рамках проекта заключены партнер-

ские соглашения с АНО «Центр развития национально-культурных организаций 

и поддержки мигрантов “Наш дом”». В соответствии с поручением вице-губерна-

тора Свердловской области О. Л. Чемезова от 10.03.2022 № 4741/002/0111 РГППУ 

совместно с Администрацией города Екатеринбурга и АНО «Центр развития наци-

онально-культурных организаций и поддержки мигрантов “Наш дом”» силами 

инициативной группы студентов – активистов клуба межнациональных отношений 

«Без границ» проведен ряд молодежных воспитательных мероприятий. 

Программа воспитания студентов филиала РГППУ в Нижнем Тагиле в 2022 г. 

стала победителем Всероссийского конкурса «Воспитать человека». 

В целях развития студенческого самоуправления и поддержки молодежных 

инициатив успешно реализован проект «Школа актива», представляющий собой 

образовательную площадку для подготовки и обучения организаторов студенче-

ских образовательных мероприятий и молодежных тренеров. 

На повышение уровня воспитательной работы с обучающимися – инвали-

дами и лицами с ограниченными возможностями здоровья был направлен проект 

«Инклюзивная среда». В рамках проекта проведены выставка «Открытые сердца» 

и День инклюзии, собравший представителей 6 университетов региона и 10 обще-

ственных организаций, специализирующихся на работе с людьми с ограниченны-

ми возможностями здоровья и инвалидностью. 
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Вовлечение обучающихся в волонтерскую деятельность осуществлялось че-

рез участие студентов в проектах, формирующих культуру социально-психологи-

ческой помощи как важнейший фактор морально-нравственного и профессиональ-

ного становления в современном обществе. 

Художественно-творческий проект по воспитанию музыкальной культуры обу-

чающихся и слушателей реализуется на основе деятельности хора под руководством 

доцента Т. А. Нежинской и джаз-оркестра «Fiesta Jazz Band» под руководством до-

цента, заслуженного артиста Российской Федерации А. Ю. Журавлева. Цель про-

екта – воспитание музыкальной культуры студентов, их гражданско-патриотической 

позиции; формирование имиджа вуза в социальной среде города и области. 

Международное сотрудничество. Расширилось взаимодействие университета 

с иностранными образовательными организациями ближнего зарубежья и Китайской 

Народной Республики. Количество соглашений с зарубежными партнерами выросло 

до 17. Образовательные и научные связи развиваются с вузами и ассоциациями Рес-

публики Узбекистан (Кокандским государственным педагогическим институтом им. 

Мукими, Каршинским инженерно-экономическим институтом, Всемирной ассоциа-

цией молодежи Узбекистана, Ташкентским институтом инженеров ирригации и ме-

ханизации сельского хозяйства); Республики Беларусь (Республиканским институтом 

профессионального образования, Белорусским государственным педагогическим 

университетом им. Максима Танка, Белорусским национальным техническим универ-

ситетом); Республики Казахстан (Евразийским национальным университетом им. Гу-

милева, Западно-Казахстанским аграрно-техническим университетом им. Жангир 

хана, Костанайским социально-техническим университетом им. академика Зулхарнай 

Алдамжар, Актюбинским региональным государственным университетом им. К. Жу-

банова); республики Кыргызстан (Кыргызским государственным техническим уни-

верситетом им. И. Раззакова, Российско-Кыргызским консорциумом технических 

университетов); республики Армения (Иджеванским филиалом Ереванского государ-

ственного университета); Республики Азербайджан (Азербайджанским государствен-

ным педагогическим университетом); Китайской Народной Республики (Цзилинь-

ским университетом). 

Динамика основных показателей международной деятельности 

№  

п/п 
Показатель 

Год 

2021 2022 2023 

1 Количество иностранных студентов (бакалавриат, магистра-

тура), чел. 

108 100 76 

2 Доля иностранных студентов в общем контингенте обучаю-

щихся по программам бакалавриата и магистратуры, % 

0 0 2,61 

3 Количество соглашений о сотрудничестве с зарубежными 

партнерами, единиц 

0 11 17 
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Цифровая трансформация университета. Проведена значительная работа 

в рамках цифровой трансформации университета. В соответствии с распоряжени-

ем Правительства Российской Федерации от 21.12.2021 № 3759-р достижение 

«цифровой зрелости» являлось одним из приоритетных, стратегических направле-

ний деятельности университета. 

Оценка цифровой зрелости в университете проводилась по 5 показателям: 

пользователи и сервисы, управление данными, инфраструктура, кадры, информа-

ционные системы – и продемонстрировала, что за 2023 г. уровень цифровой зрело-

сти повысился с начального до базового показателя. 

 

 

Уровень цифровой зрелости: 
 – базовый уровень;  – уровень РГППУ 

Расширен и модернизирован парк компьютерной техники, обновлено сервер-

ное и сетевое оборудование. В настоящее время университет имеет 7 серверов, 

63 виртуальные машины, 14 массивов для хранения данных. Настроены 17 точек 

Wi-Fi с покрытием 40 % всех учебных корпусов университета, скорость Интернет – 

300 Мб/с (локально 100 Мб/с). Парк персональных компьютеров составляет более 

1400 единиц, принтеров и МФУ – более 700, проекторов и интерактивных досок – 

139, введено в эксплуатацию 11 новых. Оснащенность учебных аудиторий мульти-

медийным презентационным оборудованием составляет 42 %. 

Внедрены информационные системы «1С: Учебная часть», «1С: Колледж 

ПРОФ», «1С: Университет ПРОФ», «1С: Документооборот». Для функционирова-

ния основных бизнес-процессов центральными компонентами являются системы 

«1С» и электронная информационно-образовательная среда университета. 

Увеличена доля заявок на поступление через суперсервис «Поступление 

в вуз онлайн» до 79 % от общего количества заявок. Цифровое портфолио в элек-

тронной-информационно-образовательной среде университета формируют 100 % 

0

5

10

15

20

Пользователи и 

сервисы

Информационные 

системы

Управление 

данными
Инфраструктура

Кадры

Базовый уровень ЦЗ Уровень РГППУ



22 

 

обучающихся. Количество пользователей (обучающиеся, административно-управ-

ленческий персонал, НПР) цифровых сервисов для обеспечения функционирования 

управляющих, основных и обеспечивающих бизнес-процессов составляет 92 %. 

Обеспечено взаимодействие информационных систем университета с внеш-

ними федеральными информационными системами: суперсервис «Поступи в вуз 

онлайн», ФИС ГИА и Приема, ФИС ФРДО; интеграция с ГИС «Современная циф-

ровая образовательная среда». 

Цифровые сервисы и информационные системы обеспечены технической 

поддержкой специалистов, в том числе оказывается консультационное и техничес-

кое сопровождение пользователей на 100 %. 

Динамика основных показателей цифровой трансформации  

№  

п/п 
Показатель 

Год 

2021 2022 2023 

1 Количество административно-управленческих процессов, реали-

зуемых в системе электронного документооборота, % 

20 70 95 

2 Встроенные процессы финансово-хозяйственной деятельности 

в систему 1С, % 

30 75 80 

3 Внедрение «1С: Колледж ПРОФ», % 0 50 90 

4 Внедрение «1С: Университет ПРОФ», % 30 50 80 

5 Учебные аудитории, оборудованные мультимедийной техникой, % 10 20 42 

6 Покрытие Wi-Fi всех учебных корпусов РГППУ, %  20 30 40 

7 Онлайн-курсы в электронной информационно-образовательной 

среде университета, шт. 

20 63 109 

 

Формирование современной образовательной среды. Проведена значи-

тельная работа по модернизации технологического оснащения образовательного 

процесса, развитию образовательной инфраструктуры. В декабре 2021 г. в университе-

те был открыт Технопарк универсальных педагогических компетенций, а в феврале 

2023 г. – новые объекты образовательной инфраструктуры, включающие оборудо-

ванные учебной техникой кабинеты физики, химии, биологии и полигон для про-

ведения демонстрационного экзамена. 

1.3. Участие университета в социально-экономическом 

развитии Российской Федерации и Свердловской области 

РГППУ является активным участником реализации программных докумен-

тов, касающихся стратегического развития Российской Федерации и Свердловской 

области, посредством подготовки педагогических кадров для системы общего об-

разования, профессионально-педагогических кадров для системы СПО и высококвали-

фицированных кадров для крупных индустриальных предприятий Свердловской об-

ласти, имеющих общегосударственное стратегическое значение, таких как ПАО 

«Уралмашзавод», ПАО «Машиностроительный завод им. М. И. Калинина», АО 
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«Научно-производственная корпорация “Уралвагонзавод” им. Ф. Э. Дзержинско-

го», АО «Уральский завод транспортного машиностроения», ОАО «Уральский 

трубный завод», АО УПП «Вектор», ОАО «ОКБ “Новатор”», АО «Уральский завод 

гражданской авиации», а также для сферы информационных технологий и сервиса. 

Университет включен и активно работает в Ассоциации развития педагоги-

ческого образования, Евразийской ассоциации педагогических университетов, Ас-

социации технических университетов, выступил разработчиком ФГОС высшего 

образования нового поколения по направлению 10.04 Профессиональное обучение 

(по отраслям) и стандарта ФГОС СПО 44.02.06 Профессиональное обучение по от-

раслям, представлен в Федеральном учебно-методическом объединении по УГПС 

44.00.00. 

В русле «Стратегии социально-экономического развития Свердловской обла-

сти на 2016–2030 годы», утвержденной Законом Свердловской области «О Стратегии 

социально-экономического развития Свердловской области на 2016–2030 годы» от 

12.12.2019 № 122-ОЗ, от 05.07.2023 № 59-ОЗ, «Стратегии развития образования на 

территории Свердловской области на период до 2035 года», утвержденной поста-

новлением Правительства Свердловской области от 18.09.2019 № 588-ПП универ-

ситет участвует в реализации региональной образовательной повестки во взаимо-

действии с Министерством образования и молодежной политики Свердловской об-

ласти, общеобразовательными организациями, организациями среднего профессио-

нального и высшего образования, научными организациями. 

Для системы общего образования университетом реализуется 38 образова-

тельных программ подготовки педагогов для образовательных организаций общего 

и дополнительного образования, разработанных в соответствии с концепцией 

«ядра высшего педагогического образования». 

РГППУ представлен в коллегии Министерства образования и молодежной 

политики Свердловской области, региональном наблюдательном совете образова-

тельно-производственных центров (кластеров) в Свердловской области при губер-

наторе Свердловской области, в Комиссии по осуществлению отбора претендентов 

на назначение председателей учебно-методических объединений в системе сред-

него профессионального образования Свердловской области. 

Взаимодействие с региональной системой среднего профессионального об-

разования выстраивается университетом в плановом режиме на основе Соглаше-

ния о сотрудничестве между Министерством образования и молодежной политики 

Свердловской области и федеральным государственным автономным образова-

тельным учреждением высшего образования «Российский государственный про-

фессионально-педагогический университет» от 19.11.2021, действующего на пе-

риод до 31.12.2024. 

Приоритетными являются направления взаимодействия: 

– повышение качества подготовки выпускников университета с учетом мнения 

руководителей и педагогов профессиональных образовательных организаций; 
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– повышение квалификации педагогических и административных работни-

ков учреждений СПО на основе программ дополнительного профессионального 

образования; 

– поддержка и сопровождение научно-исследовательской деятельности пе-

дагогов профессиональных образовательных организаций. 

Для промышленных отраслей экономики университет ведет подготовку кадров 

по программам в области «Инженерное дело, технологии и технические науки» по 

укрупненным группам направлений подготовки 09.00.00 Информатика и вычисли-

тельная техника, 13.00.00 Электро- и теплотехника, 15.00.00 Машиностроение. 

Реализуемая университетом модель подготовки кадров для промышленных 

предприятий региона предусматривает участие профильного предприятия-заказчи-

ка практически на всех этапах жизненного цикла образовательной программы, 

включая ее проектирование и разработку, реализацию практически ориентирован-

ных модулей, совместную оценку качества подготовки выпускников и решение во-

просов трудоустройства. 

Особое внимание уделяется подготовке кадров для предприятий оборонно-

промышленного комплекса. Учитывая роль университета в восполнении и обновле-

нии трудовых ресурсов предприятий оборонно-промышленного комплекса Ураль-

ского региона по инициативе полномочного представителя Президента Российской 

Федерации в Уральском федеральном округе В. В. Якушева 12.12.2023 г. в РГППУ 

состоялась встреча с представителями руководства 16 ведущих предприятий обо-

ронно-промышленного комплекса Уральского региона по обсуждению вопросов 

сотрудничества с университетом в сфере подготовки кадров, повышения квалифи-

кации и научных исследований. 

С 2020 г. РГППУ является участником и организатором чемпионатов и кон-

курсов профессионального мастерства. В 2023 г. студенты участвовали в Нацио-

нальном межвузовском чемпионате по 8 компетенциям. Команды студентов при-

нимают участие в Международном кубке по рационализации и производительнос-

ти по направлению «Инженерное мышление. Каракури» (2023 г. – приз «Призна-

ние экспертов»), в Международном чемпионате высокотехнологичных профессий 

Хайтек по компетенции «Сетевое и системное администрирование» (2023 г. – 4-е мес-

то), в Национальном отраслевом чемпионате в сфере ИТ DigitalSkills: по компетен-

ции «3D-моделирование для компьютерных игр» (2023 г. – 2-е место), во Всерос-

сийском конкурсе профессионального мастерства студентов педагогических про-

филей «Кейс-чемпионат по экстремальной педагогике» (2023 г. – 4-е место). Для 

проведения регионального чемпионата «Абилимпикс» РГППУ организует три кон-

курсные площадки по компетенциям «Психология», «Сетевое и системное адми-

нистрирование». В VI Всероссийском сетевом конкурсе студенческих проектов 

с участием студентов с инвалидностью «Профессиональное завтра», состоявшемся 

в 2023 г., студентка университета заняла 1-е место. 
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РГППУ проводит научные исследования по следующим направлениям про-

фессионального образования и других секторов экономики Свердловской области 

и Российской Федерации: 

– реализация междисциплинарных научно-исследовательских проектов, ори-

ентированных на изучение состояния и перспектив развития системы общего (до-

школьного, начального, базового и среднего) образования и среднего профессио-

нального образования в Свердловской области; формирование региональной эко-

системы педагогического и профессионально-педагогического образования; 

– производство и тиражирование наукоемких продуктов в сфере электро-

плазменных и сварочных технологий, их внедрение на промышленных предприя-

тиях, в том числе оборонно-промышленного комплекса; 

– реализация научных и научно-популярных мероприятий, направленных на 

популяризацию педагогического, профессионально-педагогического и инженерно-

педагогического образования в регионе; 

– проведение прикладных исследований, ориентированных на решение при-

оритетных региональных задач в части подготовки педагогических и рабочих кад-

ров для нужд региона; 

– научное обоснование и практическое внедрение инновационных методик 

ускоренной подготовки специалистов по широкому спектру востребованных в ре-

гионе рабочих профессий, а также педагогов для системы общего образования. 

1.4. Основные ограничения и вызовы 

Программа учитывает основные современные тренды общественного разви-

тия, ограничения и вызовы, оказывающие существенное влияние на сферу образо-

вания, проблематику научных исследований и разработок и другие направления 

деятельности университета. Программа разработана с учетом общих (глобальных 

и национальных) и внутренних отраслевых (профессионально-педагогических) вызо-

вов, связанных с изменением характера и динамики социально-экономического 

развития внешней среды, и планируемых механизмов их преодоления. 

Матрица глобальных/национальных вызовов и планируемых решений 

Глобальные/национальные вызовы 
и противоречия 

Планируемые решения 

1 2 
Новый технологический уклад и экономика, 
новые технологии способствуют изменению 
рынка труда и появлению новых профессий 

Диверсификация портфеля образовательных 
программ. 
Реализация механизмов оперативной коррек-
тировки образовательных программ и тематик 
научных и прикладных исследований 
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Продолжение таблицы 

1 2 

Динамичные социально-экономические про-
цессы и технологические изменения обуслов-
ливают рост усложняющихся задач и возраста-
ющие требования к компетенциям специалис-
тов. 
Спрос на квалифицированные кадры с новыми 
компетенциями и цифровыми навыками. 
Реализация образовательных программ в рам-
ках приоритетных направлений развития на-
уки, технологий и техники в РФ 

Развитие системы проектной деятельности 
обучающихся по программам бакалавриата на 
основе задач организаций и предприятий. 
Интеграция процессов образовательной и на-
учной деятельности на уровне магистратуры 
и аспирантуры. 
Организация обучения с применением индиви-
дуальных образовательных траекторий обуча-
ющихся. 
Внедрение практико-модульного обучения на 
базе предприятий. 
Лицензирование новых направлений подго-
товки высшего образования и специальностей 
среднего профессионального образования, 
в том числе по приоритетным направлениям 
модернизации и технологического развития 
российской экономики  

Ограниченность платежеспособности населе-
ния как потребителей услуг университета при 
возрастающем запросе на повышение качества 
образования и повышающихся требований 
к результатам образования 

Развитие комплексного, системного стратеги-
ческого партнерства с крупнейшими индуст-
риальными предприятиями региона, внедре-
ние современных инструментов взаимосвязи 
образовательного процесса с профильными 
предприятиями 

Организация инклюзивного образования и со-
блюдения прав детей-инвалидов и детей с ог-
раниченными возможностями здоровья 

Формирование условий для вовлечения моло-
дых людей с ограниченными возможностями 
здоровья, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, в университетскую среду, студенче-
ские сообщества и проекты 

Несоответствие сложившихся моделей взаи-
модействия университетов с партнерами сов-
ременным требованиям 

Новые подходы вовлечения компетенций и ре-
сурсов партнеров университета в образова-
тельный и научно-исследовательский процесс, 
в работу с молодежью 

Усиление конкуренции за человеческие ресур-
сы на всех уровнях – между государствами, 
регионами и городами 

Соблюдение требований учредителя к разме-
рам оплаты труда работников. 
Мотивация деятельности педагогических кадров 
и реализация гибких подходов к разделению тру-
да, направленных на раскрытие способностей сот-
рудников и повышение их результативности. 
Реализация кадровой политики, нацеленной на 
ускоренное профессиональное и карьерное раз-
витие молодежи с точечной ротацией кадров. 
Совершенствование уровня профессиональ-
ных компетенций кадрового состава вуза 

Цифровая трансформация страны, внедрение 
технологий искусственного интеллекта во все 
отрасли экономики, социальной сферы и систе-
мы госуправления 

Цифровизация основных процессов универси-
тета в контексте интеграции с единой нацио-
нальной научно-исследовательской и образо-
вательной цифровой информационной средой 

Развитие цифровой среды, цифровизация об-
разования 

Развитие информационных систем, позволяю-
щих обеспечить эффективные коммуникации 
обучающихся, педагогических работников 
и сотрудников университета 
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Окончание таблицы 

1 2 

Возникновение новых методов управления, 
основанных на больших массивах данных 
и требующих создания соответствующих сер-
висов 

Осуществление цифровой трансформации 
процессов в образовательной, научно-исследо-
вательской, инновационной, административ-
ной деятельности 

 

Матрица вызовов в сфере профессионально-педагогического образования, 

ограничений и планируемых решений 

Вызовы в сфере профессионально-педагогичес-
кого образования, ограничения и противоречия 

Планируемые решения 

1 2 
Требования государства, общества и производ-
ства, предъявляемые к профессиональному уров-
ню педагогов профессионального обучения и мас-
теров производственного обучения, не ограничи-
ваются существующими общими квалификацион-
ными требованиями. Возрастает потребность 
в специалистах, владеющих дополнительными 
и экстрафункциональными квалификациями 

Трансформация образовательной модели прог-
рамм бакалавриата, предполагающая получе-
ние дополнительной прикладной квалифика-
ции (рабочей профессии). 
Внедрение современных форм организации обра-
зовательного процесса, новых форм и методов 
оценки качества образовательного процесса и об-
разовательных достижений обучающихся 

Быстрое обновление номенклатуры отраслей 
экономики, профессий, профессиональных 
функций. 
Рост числа людей с невостребованным выс-
шим образованием. 
Ухудшение социального положения населения, 
стремление его получить профессиональное обра-
зование или профессиональную переподготовку 
в наиболее короткие сроки и по профессиям, даю-
щим материальное преимущество 

Повышение соответствия спектра образова-
тельных программ отраслевым и регионально-
му рынкам труда. 
Диверсификация портфеля образовательных 
программ, в том числе дополнительных про-
фессиональных программ. 
Интеграция основных профессиональных обра-
зовательных программ с программами дополни-
тельного профессионального образования 

Противоречие между общественной значимо-
стью ряда рабочих профессий и их непривле-
кательностью для населения приводит к де-
формации рынка рабочей силы, и, соответ-
ственно, влияет на востребованность педаго-
гов профессионального обучения и мастеров 
производственного обучения 

Требуется государственная поддержка процес-
сов формирования рабочей силы по актуаль-
ным для общества рабочим профессиям и спе-
циальностям специалистов среднего звена, 
и отраслевым разновидностям профессиональ-
но-педагогического образования 

Изменение парадигмы профессионального об-
разования (в том числе и профессионально-пе-
дагогического образования), в основу которой 
положена компетентностная, личностная ори-
ентация образования с учетом требований об-
щественного производства 

Осуществление отбора содержания и пересмот-
ра процессуальной стороны образования (ор-
ганизационные аспекты, образовательные тех-
нологии) 

Низкая имиджевая и экономическая привлека-
тельность социально ориентированных профес-
сий и педагогической деятельности у молодежи. 
Восприятие университета как классического 
педагогического вуза. 
Тенденция к миграции (оттоку) молодежи в ад-
министративные центры (в том числе Москву 
и Санкт-Петербург) для получения престижного 
высшего образования. 

Создание эффективной системы продвижения 
образовательных программ на существующих 
и новых рынках. 
Развитие системы раннего выявления и под-
держки талантов молодежи. 
Повышение информационной открытости уни-
верситета. 
Использование возможностей суперсервиса 
«Поступление в вуз онлайн» на едином порта- 
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Продолжение таблицы 

1 2 

Усиление конкуренции между вузами за аби-
туриентов 

ле государственных услуг 

Развитие наставничества на предприятиях 
и в образовательных организациях 

Развитие и поддержка различных форм сту-
денческого самоуправления в образовательной 
среде высшего профессионально-педагогичес-
кого и среднего профессионального образова-
ния, гибко отвечающих на запросы молодеж-
ной аудитории 

Недостаточный уровень гибкости и адаптиро-
ванности образовательных программ к запро-
сам потребителей образовательных программ 

Построение гибких образовательных прог-
рамм (в том числе программ ДПО) и персона-
лизации образования на основе индивидуаль-
ных образовательных траекторий, что позво-
лит осуществлять опережающую подготовку 
кадров. 
Распространение практико-ориентированного 
подхода к реализации образовательных прог-
рамм 

Недостаточно сформированный проектный 
компонент деятельности преподавателей 
и студентов 

Развитие системы проектной деятельности 
обучающихся, интегрированной проектной 
среды 

Реализация «третьей» миссии университета Университет становится субъектом не только 
образовательной и научной деятельности, но 
и социального взаимодействия. 
Реализация социально значимых проектов с учас-
тием обучающихся 

Развитие дистанционных технологий и техно-
логий электронного обучения 

Формирование элементов модели открытого 
университета. 
Разработка цифрового контента образователь-
ных программ 

Развитие системы непрерывного образования Обеспечение преемственности образователь-
ных программ. 
Организация обучения с применением индиви-
дуальных образовательных траекторий обуча-
ющихся 

Естественная убыль высококвалифицирован-
ных научно-педагогических кадров. 
Снижение степени эффективности работы ас-
пирантуры и докторантуры. 
«Устаревание» кадров научных школ 

Совершенствование условий для вовлечения 
обучающихся и молодых ученых университета 
в научно-исследовательскую и инновацион-
ную деятельность 

Потребность организаций высшего образова-
ния в поиске новых финансовых и научных 
партнеров. 
Необходимость формирования альтернатив-
ных региональных научных кластеров вокруг 
наиболее коммерчески востребованных направ-
лений 

Развитие научного сотрудничества с отече-
ственными и зарубежными партнерами из дру-
жественных стран. 
Создание условий для выпуска инновацион-
ной, наукоемкой и конкурентоспособной науч-
ной продукции 

Недостаточная гибкость в управлении научно-
исследовательской деятельностью 

Формирование условий для трансформации 
РГППУ в передовой научный центр в сфере 
педагогического, профессионально-педагоги-
ческого и инженерно-педагогического образо-
вания. 
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Окончание таблицы 

 Создание системы индивидуальных траекторий 
развития научно-педагогических работников. 
Совершенствование системы управления на-
учно-исследовательской деятельностью 

Дефицит квалифицированных профессорско-
преподавательских и исследовательских кад-
ров 

Создание комфортных и достойных условий 
работы для сотрудников, повышение эффек-
тивности их труда и развитие кадрового по-
тенциала университета 

Низкая мотивация педагогических работников Формирование системы материального и не-
материального стимулирования работников 
с ориентацией на результаты работы, направ-
ленной на повышение статуса преподавателя 
и работника университета 

Развитие экспортного потенциала российской 
системы образования с целью привлечения 
иностранных студентов 

Формирование системы мероприятий по при-
влечению иностранных абитуриентов. 
Создание условий для успешной психологичес-
кой и социокультурной адаптации иностранных 
граждан. 
Расширение спектра программ академической 
мобильности студентов и преподавателей уни-
верситета 

Необходимость цифровизации основных про-
цессов университета в контексте интеграции 
с единой национальной научно-исследователь-
ской и образовательной цифровой информаци-
онной средой 

Адаптация университета к динамичным изме-
нениям внешней среды, связанным с активным 
применением цифровых технологий, требует 
цифровой трансформации базовых админист-
ративных и академических процессов универ-
ситета 

Устаревающая инфраструктура ограничивает 
возможность привлечения молодежи из дру-
гих регионов и городов, а также создание со-
временной образовательной среды, соответст-
вующей современным подходам 

Модернизация существующих лабораторий, учеб-
но-производственных мастерских, аудиторий, 
а также создание новых лабораторий, мест и про-
странств креативной среды, соответствующих со-
временным требованиям и нормам, позволяющих 
реализовать образовательные программы. 
Обеспечение обучающихся местами в общежи-
тиях, соответствующих современным стандар-
там проживания 

 

 СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ РГППУ 

2.1. Миссия РГППУ 

Миссия РГППУ состоит в подготовке специалистов новой формации, способ-

ных к реализации инновационных практик формирования и раскрытия духовного, 

гражданского, профессионального потенциала личности на основе генерирования 

опережающих инновационных образовательных технологий, практик и проектов для 

системы педагогического и профессионально-педагогического образования, инжене-

ров и специалистов для приоритетных наукоемких секторов социально-экономичес-

кого и культурного развития страны. 
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2.2. Стратегическая цель РГППУ 

Стратегическая цель РГППУ – развитие университета как современного об-

разовательного, научного и методического центра профессионально-педагогичес-

кого, психолого-педагогического, инженерного и социально-гуманитарного обра-

зования, открытого обществу и активно участвующего в достижении националь-

ных целей Российской Федерации, решении приоритетных задач социально-эконо-

мического и духовного развития Уральского региона. 

2.3. Целевая модель развития РГППУ 

Опираясь на богатый, созданный многолетней историей авторитет и успехи 

университета, коллектив вуза в качестве целевой модели видит Российский госу-

дарственный профессионально-педагогический университет как современный об-

разовательный и научно-инновационный центр, осуществляющий подготовку пе-

дагогической элиты для системы профессионально-педагогического и педагогиче-

ского образования, а также высококвалифицированных кадров для индустриаль-

ных предприятий и организаций социальной сферы в условиях динамично меняю-

щейся внешней среды. 

Целевая модель развития РГППУ направлена на достижение стратегической цели, 

исполнение миссии и характеризуется следующими приоритетными параметрами: 

1. На основе раскрытия научно-методического, творческого потенциала пе-

дагогических работников, привлекая к поступлению наиболее талантливую моло-

дежь, университет реализует диверсифицированный портфель образовательных 

программ, внедряя современные формы организации образовательного процесса 

и проводя его цифровое переформатирование. 

2. Проводя исследования научно-методических оснований профессионально-

педагогического, педагогического и инженерно-педагогического образования, 

университет разрабатывает современные образовательные технологии и методики, 

обеспечивающие формирование у выпускников профессиональных, научных об-

щекультурных и «мягких» компетенций, гарантирующих их профессиональную 

успешность и возможность карьерного роста в условиях быстро развивающихся 

рынков и стремительной социально-культурной динамики. 

3. С привлечением ресурсов образовательных, научных и индустриальных 

партнеров, развивая исследовательский потенциал молодых ученых, вовлекая в науч-

ную работу наиболее талантливую молодежь, университет осуществляет фунда-

ментальные и прикладные исследования. 

4. Университет систематически обновляет и совершенствует систему воспи-

тания и поддержки инициативной и талантливой молодежи, формирования соци-

альной ответственности личности, гуманитарных, духовно-нравственных и граж-

данско-патриотических ценностей, подготовки педагогов к осуществлению воспи-

тательной деятельности, поддержки воспитательного потенциала семьи на основе 
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участия обучающихся в практической реализации конкретных молодежных иници-

атив и проектов. 

5. Университет развивает содержательное сотрудничество с Министерством 

образования и молодежной политики Свердловской области, ведущими педагогиче-

скими вузами Москвы, Санкт-Петербурга и других регионов России, консолидиро-

ванными работодателями, образовательными организациями и индустриальными 

предприятиями, предприятиями сферы информационных технологий и сервиса. 

6. Университетом проводится плановая комплексная работа по цифровой 

трансформации основных и обеспечивающих процессов, направленная на повыше-

ние уровня «цифровой зрелости» университета. 

7. Университет проводит комплексное развитие образовательной и научной среды 

с единой кампусной цифровой сетью, формирует пространства реализации социально 

значимых воспитательных проектов, механизмы использования инфраструктуры кам-

пуса в проведении общественных, культурных и спортивных мероприятий. 

8. Университет открыт для общества, выступает в качестве инициатора раз-

работки и реализации социальных программ и проектов, центра активной культур-

ной жизни Екатеринбурга и Свердловской области. 

Достижение целевой модели по каждому из приоритетных параметров обеспе-

чивается во взаимодействии с учредителем, региональными органами власти и управ-

ления, субъектами региональных систем образования и партнерами РГППУ, заинтере-

сованными в развитии профессионально-педагогического, психолого-педагогического 

и инженерного образования. Сотрудничество выстраивается на принципах системно-

сти, открытости, взаимной ответственности за конечный результат. 

2.4. Задачи по достижению целевой модели 

Достижение целевой модели развития РГППУ будет осуществляться путем 

решения комплекса следующих задач. 

В образовательной деятельности: 

– развить систему раннего выявления, поддержки и отбора наиболее талант-

ливой молодежи для поступления в университет, обеспечить средний балл ЕГЭ 

студентов, принятых на обучение по образовательным программам бакалавриата 

за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета по очной форме 

обучения на уровне 69,5 баллов; 

– диверсифицировать портфель образовательных программ, довести общее 

количество основных профессиональных образовательных программ до 170; 

– внедрить современные формы организации образовательного процесса, при 

этом доля основных профессиональных образовательных программ высшего обра-

зования, реализуемых с применением технологий проектного обучения, должна со-

ставить 90 %; 
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– обеспечить развитие комплексного, системного стратегического партнер-

ства с образовательными организациями и индустриальными предприятиями реги-

она, внедрить современные инструменты взаимосвязи образовательного процесса 

с профильными предприятиями, заключить и обеспечить реализацию с организаци-

ями-партнерами не менее 15 договоров о практико-модульном обучении, преду-

сматривающих использование ресурсов организаций-партнеров; 

– обеспечить цифровое переформатирование образовательного процесса; 

– внедрить механизмы индивидуализации образовательных траекторий обу-

чающихся и расширить возможности получения ими дополнительных прикладных 

квалификаций; 

– обеспечить применение новых форм и методов оценки качества образователь-

ного процесса и образовательных достижений обучающихся, при этом доля образова-

тельных программ среднего профессионального образования и бакалавриата, реализу-

емых с применением демонстрационного экзамена, должна составить 30 %; 

– внедрить новые формы содействия трудоустройству выпускников. 

В научно-исследовательской и инновационной деятельности: 

– сформировать условия для трансформации РГППУ в передовой научный 

центр в сфере педагогического, профессионально-педагогического и инженерно-

педагогического образования; 

– создать условия для выпуска инновационной, наукоемкой и конкуренто-

способной научной продукции; 

– разработать систему мер по повышению публикационной активности 

научно-педагогических работников и обучающихся университета; 

– совершенствовать условия для вовлечения обучающихся и молодых уче-

ных университета в научно-исследовательскую и инновационную деятельность; 

– организовать систему научного сотрудничества с отечественными и зару-

бежными партнерами из дружественных стран; 

– создать систему индивидуальных траекторий развития НПР; 

– совершенствовать систему управления научно-исследовательской деятельно-

стью университета. 

В развитии человеческого капитала: 

– повысить уровень корпоративной культуры работников университета; 

– повысить производительность труда; 

– развить кадровый потенциал университета. 

В воспитательной работе: 

– обеспечить преемственность духовно-нравственных ценностей россий-

ского общества, формировать у молодежи чувства патриотизма, в том числе готов-

ность служить Родине во всех сферах, сопричастности к историческому героиче-

скому прошлому России и гордости за ее настоящее; 
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– популяризировать и пропагандировать ценности семьи и семейной жизни, 

материнства, отцовства и многодетности, формировать интерес к семейным тради-

циям и межпоколенческим связям; 

– развивать и реализовать потенциал молодежи в интересах Российской Фе-

дерации; 

– формировать культуру здорового и активного образа жизни в молодежной 

среде, ответственную позицию обучающихся за сохранение и укрепление соб-

ственного физического и духовного здоровья; 

– защитить молодежь от деструктивного информационно-психологического 

воздействия, обеспечить демографическую безопасность молодежи через формирова-

ние законопослушного поведения, воспитание правового сознания. 

В международном сотрудничестве: 

– увеличить контингент иностранных студентов (доля иностранных студен-

тов составит 7 %); 

– обеспечить реализацию программ, способствующих преодолению культурно-

языковых барьеров, созданию условий для успешной психологической и социокуль-

турной адаптации иностранных граждан; 

– обеспечить участие не менее 5 человек из числа студентов и НПР в програм-

мах академической мобильности в полугодии; 

– создать условия для укрепления международного сотрудничества и расши-

рения числа зарубежных партнеров в образовательной, научно-исследовательской 

и инновационной деятельности. 

В области цифровой трансформации: 

– обеспечить цифровую трансформацию процессов в образовательной дея-

тельности, оборудовать более 80 % учебных аудиторий мультимедийной техникой 

для проведения дистанционного и гибридного обучения, обновить парк компью-

терной техники (не старше 3 лет) до 50 %; 

– осуществить цифровую трансформацию процессов научно-исследователь-

ской и инновационной деятельности, обеспечить обратную связь с НПР через раз-

работку одной онлайн-формы на сайте университета; 

– создать условия для цифровой трансформации процессов управления иму-

щественным комплексом, обеспечить инфраструктуру корпусов с системой кон-

троля и управления доступом (СКУД), видеонаблюдением, автоматизированным 

управлением на 50 %; 

– провести цифровую трансформацию процессов администрирования, до-

стичь 80 % покрытия WiFi всех учебных корпусов университета, внедрить более 

50 % отечественного программного обеспечения в общую инфраструктуру универ-

ситета, более 20 % – в образовательный процесс; 

– обеспечить развитие системы мобильных и виртуальных информационно-

образовательных сервисов университета, внедрить два мобильных программных 
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продукта по запросам пользователей информационных систем, внедрить одну циф-

ровую систему заявок для технического обслуживания информационных систем 

и оборудования пользователей в режиме реального времени. 

В формировании современной образовательной среды: 

– развить специализированную образовательную инфраструктуру подготовки 

педагогических кадров, а также специалистов для сферы производства и сервиса; 

– модернизировать научно-исследовательскую инфраструктуру университета; 

– сформировать пространство реализации социально значимых воспитатель-

ных проектов, механизмов использования инфраструктуры кампуса в проведении 

общественных, культурных и спортивных мероприятий; 

– развить инклюзивную образовательную среду; 

– обеспечить иногородних студентов, в том числе и иностранных, местами 

в общежитиях, соответствующих современным стандартам проживания; 

 МЕРОПРИЯТИЯ ПО ДОСТИЖЕНИЮ 

ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ РАЗВИТИЯ 

Политика РГППУ по основным направлениям деятельности направлена на 

выполнение миссии, достижение стратегической цели и реализацию целевой мо-

дели университета с учетом интересов всех участников образовательного процесса. 

3.1. Образовательная политика 

Ключевой приоритет образовательной политики. Ключевым приорите-

том образовательной политики является качественная реализация широкого спек-

тра образовательных программ, востребованных региональным и отраслевыми 

рынками труда, на основе: 

– понимания компетенций как профессионального богатства специалиста, 

обеспечивающего профессиональную и жизненную успешность выпускника уни-

верситета; 

– разработки и трансрегиональной консолидации современных педагогиче-

ских технологий, основанных на передовых научных достижениях в области 

нейрообразования, цифровой дидактики и формирования кроссфункциональных 

«мягких» компетенций, обеспечивающих соответствие результатов подготовки вы-

пускника актуальным запросам отрасли образования, реальных секторов эконо-

мики, общества и государства; 

– мультиплицирования и масштабирования передовых образовательных техно-

логий для образовательных организаций евразийского пространства различного 

уровня, включая общее и профессиональное образование; 

– открытости образовательного процесса пространству Екатеринбурга и Ураль-

ского региона, целевого взаимодействия с социальными партнерами: образователь-

ными организациями, педагогическим сообществом, индустриальными предприя-

тиями и организациями реального сектора экономики. 
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Обеспечение реализации ключевого приоритета образовательной политики 

будет осуществляться по направлениям, интегрированным в три стратегических 

вектора: 

– формирование модели открытого цифрового университета профессионально-

педагогической и инженерной направленности, включая формирование плат-

формы-интегратора образовательных сервисов поддержки обучающихся и выпус-

кников (педагогов, инженеров) на всех этапах жизненного цикла профессии с уче-

том принципов национальной системы профессионального роста педагогических 

работников Российской Федерации; 

– комплексное применение инструментов индивидуализации и персонализа-

ции образовательного процесса, обеспечивающее фактический выбор обучающи-

мися образовательных траекторий в соответствии с их индивидуальными потреб-

ностями на основе гибкой модели образовательного процесса по формуле 2+2+2, 

включающей в себя непрерывность и вариативность образовательного процесса; 

– обеспечение возможности получения обучающимися дополнительных при-

кладных квалификаций, расширение вариативности образовательных программ на 

основе включения массовых открытых онлайн-курсов, внедрения вариативных мо-

делей оценивания образовательных достижений в процессе промежуточной и итого-

вой аттестации. 

Системная реализация направлений образовательной политики предусмотрена 

на основе стратегического проекта «Университет – территория профессионального 

успеха и развития» (прил. 5) и соответствующими целевыми инструментами. 

Основные направления образовательной политики, инструменты 

реализации и ожидаемые эффекты 

№  

п/п 

Направление образовательной политики 

и инструменты реализации 
Ожидаемый эффект 

1 2 3 

1 Направление: 

развитие системы раннего выявления, под-

держки и отбора наиболее талантливой мо-

лодежи для поступления в университет. 

Инструменты реализации: 

– развитие сети психолого-педагогических 

классов университета; 

– проведение профориентационных мероприя-

тий с применением цифровых технологий; 

– использование возможностей суперсер-

виса «Поступление в вуз онлайн» на еди- 

– Повышение интереса обучающихся об-

щеобразовательных организаций к профес-

сии педагога; 

– привлечение к обучению в университете на-

иболее талантливой молодежи, подготовленной 

для освоения программ РГППУ и сделавшей 

осознанный выбор будущей профессии; 

– увеличение контингента обучающихся; 

– увеличение количества регионов, выпус-

кники школ которых поступают в универ-

ситет; 
   

Продолжение таблицы 

1 2 3 

 ном портале государственных услуг; 

– использование механизмов целевого обу-

чения; 

– содействие восполнению и обновлению 

кадровых ресурсов профильных организа-

ций; 
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– повышение информационной открытости 

деятельности университета 

– повышение уровня конкурентности при 

поступлении в РГППУ; 

– повышение среднего балла ЕГЭ посту-

пивших в университет 

2 Направление: 

диверсификация портфеля образователь-

ных программ. 

Инструменты реализации: 

– лицензирование новых специальностей 

и направлений подготовки: 

25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиа-

ционных систем; 

22.03.02 Металлургия; 

23.03.01 Технология транспортных процессов; 

27.03.02 Управление качеством; 

27.03.03 Системный анализ и управление; 

11.03.02 Инфокоммуникационные 

технологии и системы связи; 

09.03.04 Программная инженерия; 

10.03.04 Информационная безопасность; 

15.03.04 Автоматизация технологических 

процессов и производств; 

– интеграция основных профессиональных об-

разовательных программ с программами допол-

нительного профессионального образования 

– Расширение образовательных возможно-

стей выпускников общеобразовательных 

и профессиональных образовательных ор-

ганизаций; 

– повышение соответствия спектра образо-

вательных программ отраслевым и регио-

нальному рынку труда; 

– гибкое реагирование на изменения в кад-

ровых потребностях соответствующих сек-

торов экономики 

3 Направление: 

внедрение современных форм организации 

образовательного процесса. 

Инструменты реализации: 

– развитие системы проектной деятельно-

сти обучающихся, интегрированной проект-

ной среды; 

– внедрение методологии формирования 

универсальных компетенций обучающихся 

через их участие в организации и проведе-

нии мероприятий научной, воспитательной 

и спортивной направленности; 

– формирование в институтах сквозных ма-

гистерско-аспирантских школ 

– Обеспечение формирования у выпускни-

ков универсальных, надпрофессиональных 

и «мягких» компетенций; 

– повышение уровня подготовки выпускни-

ков к предпринимательской деятельности 

4 Направление: 

развитие системного стратегического парт-

нерства с крупнейшими индустриальными 

предприятиями региона, внедрение совре-

менных инструментов взаимосвязи образо-

вательного процесса с профильными пред-

приятиями 

– Повышение качества практической под-

готовки обучающихся; 

– формирование профессиональных компе-

тенций, востребованных региональным 

и отраслевыми рынками труда; 

– сокращение периода профессиональной 

адаптации выпускников 
   

Продолжение таблицы 

1 2 3 

 Инструменты реализации: 

– формирование широкой сети партнерств, 

обеспечивающих доступ обучающихся 
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университета к освоению передового обо-

рудования и технологий в процессе практи-

ческой подготовки; 

– внедрение практико-модульного обуче-

ния, освоения практической части профес-

сиональных модулей на базе предприятий; 

– заключение договоров о сотрудничестве 

с образовательными организациями регио-

нальной системы общего и среднего про-

фессионального образования; 

– внедрение технологий кастомизации об-

разовательных программ и индивидуализа-

ции образовательного процесса; 

– привлечение консолидированных работо-

дателей и отдельных крупных организаций 

к проектированию и экспертизе образова-

тельных программ 

5 Направление: 

цифровое переформатирование образова-

тельного процесса. 

Инструменты реализации: 

– разработка цифровых сервисов организа-

ции образовательного процесса; 

– разработка цифрового контента образова-

тельных программ; 

– разработка массовых открытых онлайн-

курсов; 

– включение в образовательные программы 

модуля, ориентированного на формирование 

компетенций, связанных с использованием 

технологий искусственного интеллекта; 

– реализация программ магистратуры в он-

лайн-формате 

– Повышение эффективности организации 

образовательного процесса; 

– расширение возможностей цифровой ака-

демической мобильности обучающихся; 

– возможность использования онлайн-кур-

сов ведущих университетов страны; 

– повышение доступности и привлекатель-

ности образовательных программ 

6 Направление: 

внедрение механизмов индивидуализации 

образовательных траекторий обучающихся 

и возможности получения дополнительных 

прикладных квалификаций. 

Инструменты реализации: 

– обеспечение преемственности образова-

тельных программ и развитие системы не-

прерывного образования: СПО – бакалав-

риат – магистратура – аспирантура; 

– применение онлайн-образования; 

– диагностика наличия у обучающихся спо-

собностей, позволяющих освоить образова- 

– Учет особенностей познавательных по-

требностей обучающихся; 

– повышение привлекательности образова-

тельных программ; 

– расширение возможностей получения об-

разования более высокого уровня; 

– расширение возможностей трудоустрой-

ства выпускников; 

– сокращение сроков профессиональной 

адаптации выпускников 

   

Окончание таблицы 

1 2 3 

 тельную программу в сокращенные сроки 
с применением нейрокогнитивных технологий; 
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– включение в образовательные программы 
профессиональных модулей, ориентирован-
ных на дополнительную квалификацию; 
– применение специализированных инстру-
ментов онлайн-образования, включая он-
лайн-курсы, ориентированные на дополни-
тельную квалификацию 

7 Направление: 
внедрение новых форм и методов оценки 
качества образовательного процесса и об-
разовательных достижений обучающихся. 
Инструменты реализации: 
– системное внедрение демонстрационного 
экзамена в качестве промежуточной и ито-
говой аттестации обучающихся; 
– проведение профессионально-обществен-
ной аккредитации образовательных программ; 
– развитие системы внутренней оценки ка-
чества образования; 
– проведение независимой оценки качества 
образования на цифровых платформах; 
– формирование многоуровневой системы 
конкурсных мероприятий, включение уни-
верситета в общероссийскую структуру 
конкурсов и олимпиад 

– Повышение объективности оценки каче-
ства образовательного процесса и образо-
вательных достижений обучающихся; 
– повышение уровня готовности выпускни-
ков к решению профессиональных задач; 
– обеспечение соответствия подготовки 
выпускников требованиям профессиональ-
ных стандартов 

8 Направление: 
внедрение новых форм содействия трудо-
устройству выпускников. 
Инструменты реализации: 
– разработка и внедрение автоматизирован-
ного модуля «Трудоустройство»; 
– организация включенности выпускников 
в цифровые федеральные и региональные 
сервисы трудоустройства; 
– разработка и внедрение в образователь-
ный процесс учебного курса «Адаптация 
выпускников на рынке труда» 

– Повышение уровня общего трудоустрой-
ства выпускников; 
– повышение уровня трудоустройства вы-
пускников по специальности 

 

3.2. Политика в области научно-исследовательской 
и инновационной деятельности 

Ключевой приоритет политики в области научно-исследовательской и ин-

новационной деятельности. Ключевым приоритетом в области научно-исследо-

вательской и инновационной политики является реализация результативных, ока-

зывающих позитивное влияние на образовательную практику и на кадровое обес-

печение российской экономики, фундаментальных и прикладных исследований по акту-

альным педагогической и технической тематикам, соответствующим современным вы-

зовам и приоритетным направлениям развития науки в Российской Федерации. 

Системная реализация направлений политики в области научно-исследова-

тельской и инновационной деятельности предусмотрена на основе стратегического 
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проекта «Научный потенциал РГППУ» (прил. 6) и соответствующими целевыми 

инструментами. 

Основные направления политики 

в области научно-исследовательской и инновационной деятельности, 

инструменты реализации и ожидаемые эффекты 

№  
п/п 

Направление политики в области научно-исследо-
вательской и инновационной деятельности и ин-

струменты реализации 
Ожидаемый эффект 

1 2 3 
1 Направление: 

формирование условий для трансформации 
РГППУ в передовой научный центр в сфере педа-
гогического, профессионально-педагогического 
и инженерно-педагогического образования. 
Инструменты реализации: 
– создание новой и развитие имеющейся научной 
инфраструктуры; 
– участие университета в грантовых научных кон-
курсах, хоздоговорных видах деятельности, целе-
вых программах; 
– создание аналитического центра (лаборатории) 
исследований проблем педагогического и профессио-
нально-педагогического образования в Уральском ре-
гионе и Российской Федерации; 
– развитие инфраструктуры научно-исследовательских 
и инновационных коммуникаций, экспертно-аналити-
ческого обмена результатами и оценками научных 
продуктов 

– Обеспечение устойчивого и кон-
курентоспособного положения уни-
верситета в научном пространстве 

2 Направление: 
создание условий для выпуска инновационной, науко-
емкой и конкурентоспособной научной продукции. 
Инструменты реализации: 
– коммерциализация научно-исследовательских 
и опытно-конструкторских работ (НИОКР), тира-
жирование инновационных научных технологий 
и продуктов; 
– развитие взаимодействия с ключевыми индустриаль-
ными, научными и образовательными партнерами; 
– внедрение результатов научно-исследовательских ра-
бот в широкий спектр практической деятельности; 
– продвижение инновационных продуктов РГППУ 
в рамках Федерального проекта «Платформа уни-
верситетского технологического предпринима-
тельства» 

– Наличие портфеля высокотехно-
логичных и востребованных на 
внешнем рынке научных продуктов 

   

Продолжение таблицы 

1 2 3 
3 Направление: 

разработка системы мер по повышению публика-
ционной активности научно-педагогических работ-
ников и обучающихся. 
Инструменты реализации: 

– Увеличение доли НПР, публикую-
щих результаты своих исследова-
ний в высокорейтинговых научных 
изданиях; 
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– создание сервиса научно-информационного со-
провождения научно-педагогических работников 
и студентов; 
– разработка комплекса мер по стимулированию 
НПР к опубликованию статей в высокорейтинго-
вых журналах (RSCI, «Белый список»); 
– реализация общеуниверситетского курса «Ака-
демическое письмо» для научно-педагогических 
работников и аспирантов 

– увеличение числа потенциальных 
заявителей на научные грантовые 
конкурсы; 
– повышение исследовательских 
компетенций студентов и их публи-
кационной активности; 
– формирование публикационного 
портфолио выпускников 

4 Направление: 
совершенствование условий для вовлечения обу-
чающихся и молодых ученых университета в науч-
но-исследовательскую и инновационную деятель-
ность. 
Инструменты реализации: 
– ориентация деятельности совета молодых уче-
ных и студенческого научного объединения 
РГППУ на исследования и проекты, соответствую-
щие научной повестке университета; 
– участие студентов в конкурсах научно-исследо-
вательских работ и выпускных квалификационных 
работ; 
– развитие акселерационных программ деятельно-
сти студенческого конструкторского бюро 

– Формирование воспроизводствен-
ного резерва НПР из числа молодых 
ученых 

5 Направление: 
развитие научного сотрудничества с отечествен-
ными и зарубежными партнерами из дружествен-
ных стран. 
Инструменты реализации: 
– формирование смешанных научных коллективов 
с целью реализации международных научно-ис-
следовательских проектов; 
– заключение договоров о научном сотрудниче-
стве с академическими институтами и вузами на 
выполнение фундаментальных и прикладных ис-
следований; 
– развитие международной академической мобиль-
ности (научных стажировок) преподавателей и обу-
чающихся университета; 
– расширение связей с организациями-партнерами 
в области научно-исследовательской деятельности: 
привлечение к сотрудничеству партнеров из раз-
личных секторов экономики; 
– взаимовыгодное сотрудничество с Российской 
академией образования, развитие Научного центра 
РАО РГППУ 

– Качественная реализация научных 
проектов международного уровня, 
формирование задела международ-
ной грантовой деятельности 

   

Окончание таблицы 

1 2 3 
6 Направление: 

создание системы индивидуальных траекторий раз-
вития научно-педагогических работников. 
Инструменты реализации: 

– Формирование научного капитала 
университета, стабильное воспроиз-
водство кадров высшей квалифика-
ции, в том числе докторов наук 
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– обеспечение развития диссертационного совета 
РГППУ; 
– развитие системы внутривузовских грантов как 
инструмента поддержки инициативных научных 
проектов; 
– создание условий для обучения работников уни-
верситета в аспирантуре и докторантуре; 
– создание условий для выполнения диссертацион-
ных исследований НПР в форме соискательства, 
в том числе посредством уменьшения учебной 
нагрузки и обеспечения мер социальной поддер-
жки; 
– перевод ППС на должности научных работников 
для завершения работы над диссертационными ис-
следованиями 

7 Направление: 
совершенствование системы управления научно-
исследовательской деятельностью. 
Инструменты реализации: 
– формирование научных сервисов, цифровых по-
мощников ученых университета; 
– формирование и управление базами «больших дан-
ных» в области научно-исследовательской работы; 
– цифровизация проектного портфеля; 
– цифровизация и автоматизация наукометричес-
кой работы; 
– сервисное сопровождение научных мероприятий 

– Повышение цифровизации науч-
но-исследовательской деятельности 

 

3.3. Политика развития человеческого капитала 

Ключевой приоритет политики развития человеческого капитала. Клю-

чевыми приоритетами политики развития человеческого капитала является созда-

ние комфортных и достойных условий работы для сотрудников, повышение эффек-

тивности труда, развитие кадрового потенциала и корпоративной культуры уни-

верситета. 

 Основные направления политики 

развития человеческого капитала, инструменты реализации 

и ожидаемые эффекты  

№ 
п/п 

Направление политики развития человече-
ского капитала и инструменты реализации 

Ожидаемый эффект 

1 2 3 
1 Направление: 

развитие корпоративной культуры. 
– Разделение работниками приоритетов 
и ценностей, определяющих индивидуаль- 

   

Окончание таблицы 

1 2 3 
 Инструменты реализации: 

– использование инновационных коммуника-
тивных технологий; 

ность и уникальность университета; 
– ускоренное вовлечение новых работни-
ков в профессиональную деятельность; 
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– обеспечение корпоративной целостности; 
– создание системы наставничества; 
– создание системы адаптации молодых ра-
ботников 

– повышение цифровой грамотности за 
счет использования новых информацион-
ных технологий в профессиональной дея-
тельности; 
– повышение уровня удовлетворенности 
профессиональной деятельностью 

2 Направление: 
повышение производительности труда. 
Инструменты реализации: 
– внедрение системы эффективного контракта; 
– проведение ежегодного кадрового аудита; 
– создание и улучшение комфортной рабо-
чей среды 

– Изменение структуры занятости НПР 
и АУП, в том числе за счет цифровизации 
«рутинных» функций; 
– увеличение доходов работников по ре-
зультатам выполнения показателей; 
– прозрачные условия получения стиму-
лирующих выплат; 
– создание комфортной материально-тех-
нической базы 

3 Направление: 
развитие кадрового потенциала. 
Инструменты реализации: 
– внедрение системы кадрового резерва; 
– непрерывное профессиональное развитие; 
– увеличение доли молодых ученых и педа-
гогов; 
– адресное повышение квалификации НПР 

– Рост доли возрастной категории до 39 лет 
в исследовательском и профессорско-пре-
подавательском корпусе на 7 %; 
– уменьшение рисков при поиске и отборе 
новых кандидатур на должности НПР и АУП; 
– снижение среднего возраста НПР до 51 года; 
– выделение «ядра» продуктивных сотруд-
ников, трансляция их опыта и формирова-
ние вокруг них новой генерации НПР, от-
вечающих современным вызовам 

 

3.4. Молодежная политика 

Ключевой приоритет молодежной политики. Ключевыми приоритетами 

молодежной политики являются воспитание гражданственности, патриотизма, ува-

жения к отечественной истории и традициям народов Российской Федерации по-

средством интеграции воспитательных и наставнических практик, развития и под-

держки различных форм студенческого самоуправления, реализации культурных 

инициатив и творческих проектов, ориентированных на сохранение и продвижение 

российской культуры. 

Основные направления молодежной политики, 

инструменты реализации и ожидаемые эффекты 

№ 
п/п 

Направление молодежной политики  
и инструменты реализации 

Ожидаемый эффект 

1 2 3 

1 Направление: 
обеспечение преемственности духовно-нравст-
венных ценностей российского общества, фор- 

– Повышение интереса обучающихся 
к истории и традициям России и фор-
мирование ценностных установок на  

   

Продолжение таблицы 

1 2 3 
 мирование у молодежи чувств патриотизма, в том 

числе готовности служить Родине во всех сферах, 
уважение к нашей стране; 
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сопричастности к историческому героическому 
прошлому России и гордости за ее настоящее. 
Инструменты реализации: 
– проведение мотивационных встреч с героями 
России и ветеранами боевых действий; 
– использование возможностей общественных ор-
ганизаций и цифрового контента патриотической 
направленности в воспитательных практиках; 
– разработка и внедрение собственного образо-
вательно-воспитательного контента в систему 
кураторских часов; 
– интеграция ценностно-смысловых установок 
в сценическое наполнение культурно-массовых 
мероприятий 

– повышение уровня вовлеченности 
обучающихся в реализацию меропри-
ятий и проектов патриотической нап-
равленности; 
– раскрытие творческого потенциала 
студентов через осмысление россий-
ской культуры; 
– формирование гармонично воспитан-
ной личности выпускника, осуществля-
ющего свою профессиональную дея-
тельность в интересах Родины 

2 Направление: 
популяризация и пропаганда ценностей семьи и се-
мейной жизни, материнства, отцовства и много-
детности, формирование интереса к семейным 
традициям и межпоколенческим связям. 
Инструменты реализации: 
– организация семейных фестивалей и мероприя-
тий для обучающихся и сотрудников; 
– проведение лекций о семейных ценностях и тради-
циях; 
– предоставление психологической помощи и кон-
сультаций обучающимся по вопросам семейной 
жизни 

– Повышение уровня осознанности 
молодежи при создании семьи; 
– повышение мотивации молодежи 
к изучению межпоколенческих связей 
и семейных традиций; 
– повышение значимости института 
семьи среди молодежи 

3 Направление: 
развитие и реализация потенциала молодежи 
в интересах Российской Федерации. 
Инструменты реализации: 
– организация выездных проектных школ; 
– усовершенствование рейтинговой системы мо-
тивации и поощрения для молодежи; 
– создание молодежных пространств на базе уни-
верситета; 
– формирование устойчивых партнерских связей 
с федеральными молодежными организациями 

– Повышение конкурентоспособности 
обучающихся среди молодежи; 
– повышение уровня вовлеченности 
обучающихся в социальную и профес-
сионально-педагогическую повестку 
региона и страны; 
– повышение уровня сформированно-
сти надпрофессиональных компетен-
ций; 
– высокий уровень репутации выпуск-
ников среди работодателей; 
– повышение ресурсного потенциала 
молодежной политики 

4 Направление: 
формирование культуры здорового и активного 
образа жизни в молодежной среде, ответствен-
ной позиции за сохранение и укрепление соб-
ственного физического и духовного здоровья. 
Инструменты реализации: 
– информационная поддержка в социальных се-
тях мероприятий, пропагандирующих здоровый 
образ жизни; 

– Повышение уровня вовлеченности 
обучающихся в спортивную жизнь 
университета, региона и страны; 
– позитивное отношение к здоровому 
образу жизни среди молодежи; 
– вовлечение молодежи в разработку 
программ о здоровом образе жизни 

   

Окончание таблицы 

1 2 3 
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 – мероприятия (фестивали, семинары, лекции) 

о формировании здорового образа жизни у моло-

дежи; 

– совершенствование системы внутренних физ-

культурных, спортивных мероприятий РГППУ, 

развитие спартакиадного движения 

 

5 Направление: 

защита молодежи от деструктивного информаци-

онно-психологического воздействия; обеспече-

ние демографической безопасности молодежи 

через формирование законопослушного поведе-

ния, воспитание правового сознания. 

Инструменты реализации: 

– развитие системы правового просвещения; 

– формирование стабильной системы нравствен-

ных и смысловых установок личности, позволя-

ющих противостоять идеологии экстремизма, на-

ционализма, ксенофобии, коррупции; 

– формирование системы медиации 

– Отсутствие конфликтных ситуаций 

в студенческой среде; 

– формирование у обучающихся на-

выка решения спорных ситуаций 

в правовом поле; 

– создание комфортного социально-

психологического климата в универ-

ситетской среде 

 

3.5. Политика в сфере международной деятельности 

Ключевой приоритет политики в сфере международной деятельности. 

Ключевыми приоритетами политики в сфере международной деятельности явля-

ются развитие экспорта образования в интересах повышения качества и конкурен-

тоспособности национальной образовательной системы, расширение экспансии об-

разования в страны СНГ на Восток (Китай, Вьетнам и другие страны), укрепление 

позиций университета на международном уровне. 

Основные направления политики в сфере международной деятельности, 

инструменты реализации и ожидаемые эффекты 

№ 

п/п 

Направление политики  

в сфере международной деятельности 

и инструменты реализации 

Ожидаемый эффект 

1 2 3 

1 Направление: увеличение контингента иностран-

ных студентов. 

Инструменты реализации: 

– участие в образовательных выставках; 

– профориентация в школах стран СНГ (презента-

ции программ, размещение рекламных и информа-

ционных материалов); 

– привлечение иностранных абитуриентов из чис-

ла слушателей курса «Русский язык как иностран-

ный»; 

– Увеличение интереса среди иност-

ранных граждан к программам уни-

верситета; 

– повышение узнаваемости и конку-

рентоспособности университета; 

– увеличение доли иностранных 

студентов до 4,5 % 
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 – проведение олимпиад, тестирований, конкурсов 
и иных мероприятий для школьников за рубежом; 
– организация летних/зимних школ 

 

2 Направление: разработка предложений и коорди-
нация работы структурных подразделений РГППУ 
по заключению международных договоров (согла-
шений), увеличение количества партнеров, коорди-
нация работы по выполнению программ междуна-
родного сотрудничества, договоров (соглашений) 
в области образования, науки и культуры. 
Инструменты реализации: 
– разработка дорожных карт по имеющимся согла-
шениям о сотрудничестве и планов совместной ра-
боты с конкретными партнерами (кафедры, науч-
ные центры); 
– участие в международных мероприятиях (конфе-
ренциях, круглых столах, совещаниях) 

– Увеличение количества зарубеж-
ных партнеров; 
– привлечение иностранных НПР 
к сотрудничеству (чтение лекций, 
проведение семинаров и иных заня-
тий); 
– разработка совместных образова-
тельных и научных проектов 

3 Направление: реализация и развитие междуна-
родного образовательного, научного и культурно-
го сотрудничества. 
Инструменты реализации: 
– участие в программах Россотрудничнества; 
– организация на базе РГППУ мероприятий с при-
влечением иностранных граждан (научных конфе-
ренций, национальных праздников, встреч с пред-
ставителями государств) 

– Формирование привлекательного 
имиджа университета; 
– поднятие рейтинга, узнаваемости 
и конкурентоспособности универси-
тета; 
– привлечение иностранных абиту-
риентов; 
– расширение географии партнеров 
университета 

4 Направление: развитие академической мобильно-
сти студентов, аспирантов и профессорско-препо-
давательского состава. 
Инструменты реализации: 
– увеличение числа партнеров среди зарубежных вузов; 
– разработка совместных программ с имеющимися 
партнерами; 
– организация стажировок для студентов, магистран-
тов, аспирантов зарубежных вузов 

– Увеличение числа студентов, ма-
гистрантов, аспирантов и ППС, уча-
ствующих в программах академиче-
ской мобильности (в среднем 5 че-
ловек в семестр) 

5 Направление: участие ученых и преподавателей 
университета в международных научных и образо-
вательных программах и проектах. 
Инструменты реализации: 
– сбор информации о научных интересах ППС; 
– помощь в поиске зарубежных партнеров, программ, 
проектов; 
– помощь в сборе и заполнении необходимой доку-
ментации 

– Повышение рейтинга ППС; 
– обмен опытом; 
– адаптация опыта зарубежных кол-
лег и реализация его в образователь-
ной и научной деятельности РГППУ 

6 Направление: содействие развитию процесса ин-
тернационализации университета. 
Инструменты реализации: 
– участие в международных проектах и мероприя-
тиях различного уровня; 
– разработка и реализация образовательных прог-
рамм на иностранных языках 

– Увеличение контингента иностран-
ных студентов; 
– повышение привлекательности ву-
за для иностранных абитуриентов 
и партнеров 
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Окончание таблицы 

1 2 3 

7 Направление: организация международных меро-

приятий (конференции, семинары, круглые столы). 

Инструменты реализации: 

– сбор информации о совместных научно-образо-

вательных интересах РГППУ и партнеров; 

– приглашение к участию иностранных граждан 

– Увеличение контингента иностран-

ных студентов; 

– повышение привлекательности ву-

за для иностранных абитуриентов 

и партнеров 

 

3.6. Политика в области цифровой трансформации 

Ключевой приоритет политики в области цифровой трансформации. 

Ключевым приоритетом политики в области цифровой трансформации является пе-

реход от автоматизации текущих бизнес-процессов к их цифровизации путем реин-

жиниринга бизнес-процессов для формирования цифровой образовательной среды 

университета в целях повышения качества образования, эффективности научно-ис-

следовательской деятельности и принятия управленческих решений. 

Основные направления политики в области цифровой трансформации, 

инструменты реализации и ожидаемые эффекты 

№ 
п/п 

Направление цифровой трансформации 
и инструменты реализации 

Ожидаемый эффект 

1 2 3 

1 Направление: 

цифровая трансформация образовательной дея-

тельности. 

Инструменты реализации: 

– оснащение/обновление компьютерного, мульти-

медийного оборудования аудиторий для проведе-

ния дистанционного и гибридного обучения; 

– создание компьютерных классов общеуниверси-

тетского уровня, отказ от общей практики наличия 

кафедральных компьютерных классов; 

– разработка цифрового контента для реализации 

основных и дополнительных образовательных 

программ с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

– модернизация электронной информационно-об-

разовательной среды; 

– реализация образовательных программ с приме-

нением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

– совершенствование цифрового контента за счет 

применения цифровых сервисов и современных 

образовательных технологий электронного и дис-

танционного обучения 

– Повышение качества образова-

тельной деятельности путем реин-

жиниринга бизнес-процессов с при-

менением цифровых технологий, 

BigData, а также широкого внедре-

ния инструментов онлайн-взаимо-

действия, расширения доступа 

к цифровой инфраструктуре универ-

ситета для всех обучающихся и со-

трудников; 

– развитие цифрового контента, по-

вышение интерактивности учебных 

занятий и онлайн-курсов за счет 

применения виртуальных техноло-

гий (обучение, построенное на сце-

нариях Scenario-Based Learning, вир-

туальная и дополненная реальность, 

симуляторы и геймификация) 
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Окончание таблицы 

1 2 3 

2 Направление: 
цифровая трансформация процессов научно-иссле-
довательской и инновационной деятельности. 
Инструменты реализации: 
– внедрение новых сервисов для проведения науч-
ных исследований; 
– обеспечение обратной связи с НПР на сайте уни-
верситета; 
– интеграция информационных систем вуза с внеш-
ними цифровыми платформами научно-исследова-
тельской и инновационной деятельности 

– Включение университета в глобаль-
ное информационное поле за счет 
адаптивности и открытости цифро-
вой среды для российских и зарубеж-
ных академических и индустриаль-
ных партнеров; 
– повышение удобства взаимодей-
ствия работников с научными под-
разделениями 

3 Направление: 
цифровая трансформации процессов управления 
имущественным комплексом. 
Инструменты реализации: 
– разработка программы и поэтапное внедрение эле-
ментов «умного кампуса» – технологий для поддер-
жки эффективной работы кампуса университета: ла-
боратории и классы с электронным доступом на ос-
нове системы его контроля и управления; 
– трансляция занятий и мероприятий; 
– энергоэффективность (автоматизированное управ-
ление и контроль за энергоресурсами) 

– Достижение необходимого уровня 
цифровой зрелости университета за 
счет внедрения современных цифро-
вых сервисов, совершенствования 
качества и полноты данных, разви-
тия цифровой инфраструктуры, по-
вышения уровня цифровой культу-
ры сотрудников 

4 Направление: 
цифровая трансформация процессов администри-
рования. 
Инструменты реализации: 
– поэтапное создание современной цифровой сер-
верной инфраструктуры университета; 
– организация устойчивой системы управления данны-
ми и формирование культуры работы с данными; 
– формирование организационной структуры 
и модели управления данными; 
– обеспечение необходимого уровня информаци-
онной безопасности цифровой среды при эксплуа-
тации информационной системы университета 

– Оптимизация бизнес-процессов за 
счет внедрения и применения циф-
ровых сервисов и технологий; 
– снижение рисков компрометации 
персональных данных работников 
и обучающихся; 
– получение «валидных» данных о со-
трудниках и обучающихся, их даль-
нейшее использование в аналитике, 
отчетности и передача данных в кон-
тролирующие ведомства 

5 Направление: 
развитие системы мобильных и виртуальных инфор-
мационно-образовательных сервисов университета. 
Инструменты реализации: 
– развитие корпоративной мобильности, разра-
ботка мобильных решений систем поддержки об-
разовательной и научно-исследовательской дея-
тельности университета; 
– предоставление возможности преподавателям, 
сотрудникам и обучающимся полноценной реали-
зации принципа BYOD (Bring Your Own Device), 
позволяющего использовать в работе или в учеб-
ном процессе личные цифровые устройства; 
– внедрение цифровой системы заявок для техническо-
го обслуживания информационных систем и оборудо-
вания пользователей в режиме реального времени 

– Повышение доступности информа-
ционных систем и цифровых серви-
сов за счет использования мобиль-
ных устройств при реализации биз-
нес-процессов; 
– повышение привлекательности уни-
верситета за счет создания гибкой 
клиентоцентричной цифровой эко-
системы для обучающихся, привыч-
ных к работе в цифровых средах 
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3.7. Политика по развитию инфраструктуры 

Ключевой приоритет политики по развитию инфраструктуры. Ключе-

выми приоритетами политики по развитию инфраструктуры являются модерниза-

ция существующих лабораторий, учебно-производственных мастерских, аудито-

рий, а также создание новых мест и пространств креативной образовательной и науч-

ной среды, повышение эффективности использования имущества и энергосбереже-

ние. 

Основные направления политики по развитию инфраструктуры, 

инструменты реализации и ожидаемые эффекты 

№ 
п/п 

Направление политики по развитию  
инфраструктуры и инструменты реализации 

Ожидаемый эффект 

1 2 3 

1 Направление: 
развитие специализированной образовательной инфра-
структуры подготовки педагогических кадров, а также 
специалистов для сферы производства и сервиса. 
Инструменты реализации: 
– создание учебно-производственного полигона 
высокотехнологических технологий (УППВТ); 
– модернизация и расширение лаборатории обра-
ботки металлов резанием; 
– модернизация лаборатории инженерной графики 
и САПР; 
– создание лаборатории программирования и на-
ладки станков с ЧПУ; 
– модернизация лаборатории технических измерений; 
– модернизация учебно-производственной мастер-
ской «Электромонтаж» 

– Повышение интереса обучающих-
ся к учебно-производственным про-
граммам; 
– обучение обучающихся техноло-
гическим процессам на современ-
ном оборудовании и приобретение 
ими опыта работы на оборудовании; 
– привлечение обучающихся к раз-
работкам новых проектов учебных 
программ и технологических про-
цессов 

2 Направление: 
модернизация научно-исследовательской инфра-
структуры университета. 
Инструменты реализации: 
– создание УППВТ 

– Расширение возможностей науч-
но-исследовательской деятельности 
НПР и обучающихся; 
– повышение интереса обучающих-
ся к научно-поисковой деятельности 

3 Направление: 
формирование пространств реализации социально зна-
чимых воспитательных проектов и механизмов исполь-
зования инфраструктуры кампуса в проведении обще-
ственных, культурных и спортивных мероприятий. 
Инструменты реализации: 
– капитальный ремонт помещения спортивного за-
ла, технических помещений и инженерных систем; 
– ремонт помещения культурно-оздоровительного 
центра 

– Улучшение условий проведения 
учебных занятий, общественных, 
культурных и спортивных меропри-
ятий.  

4 Направление: 
развитие инклюзивной образовательной среды 
Инструменты реализации: 
– модернизация лаборатории инженерной графики 
и САПР; 

– Расширение возможностей обуче-
ния для инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья; 
– привлечение обучающихся – инва-
лидов и лиц с ограниченными воз- 
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1 2 3 
 – создание условий безбарьерной образовательной 

среды 
можностями здоровья к разработкам 
новых проектов учебных программ 
и технологических процессов; 
– расширение возможностей обуче-
ния по разным учебным программам 

5 Направление: 
обеспечение иногородних студентов, в том числе 
и иностранных, местами в общежитиях, соответ-
ствующих современным стандартам проживания. 
Инструменты реализации: 
– капитальный ремонт инженерных систем: тепло-
снабжение, электроснабжение, водоснабжение; 
– капитальный ремонт кровель; 
– замена старых деревянных оконных блоков на 
современные оконные блоки из ПВХ; 
– капитальный ремонт мест общего пользования; 
– капитальный ремонт жилых помещений 

– Улучшение условий проживания 
для обучающихся 

 

УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Структура управления реализацией Программы 

Система управления реализацией Программы направлена на обеспечение ее 

результативности и эффективности на основе рационального распределения прав, 

функций и ответственности между субъектами управления, координации взаимо-

действия участников, оптимизации планирования соответствующего ресурсного 

обеспечения, мониторинга, контроля выполнения и анализа результатов, возмож-

ности коррекции планов. 

Управление реализацией Программы осуществляется на основе следующих 

принципов: 

– прозрачность и открытость системы управления; 

– реализация основных положений Программы в формате стратегических про-

ектов, в которых определены конкретные задачи и осуществляемые мероприятия; 

– привлечение представителей профессионального сообщества, органов гос-

ударственной власти, образовательных организаций и предприятий реального сек-

тора экономики к экспертизе результатов реализации Программы; 

– использование научно-методического и экспертного потенциала академи-

ческих и административных подразделений для решения задач повышения эффек-

тивности администрирования бизнес-процессов, включая организацию проведения 

экспертизы готовящихся к принятию управленческих решений и перспективного 

прогнозирования в процессе реализации Программы; 

– осуществление системного мониторинга и оценка результативности дости-

жения целевых показателей Программы; 
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– сквозное применение цифровых технологий при анализе реализации Про-

граммы и подготовке аналитической информации для принятия управленческих 

решений. 

Основным рабочим элементом структуры управления Программой является 

программный комитет, создаваемый приказом ректора и включающий в себя рек-

торат, руководителей структурных подразделений, непосредственно участвующих 

в реализации Программы, а также представителей внешних организаций, привле-

каемых к ее реализации. Программный комитет осуществляет общее управление 

реализацией Программы в целом и координацию деятельности следующих струк-

турных блоков управления: 

1. Управление информационно-аналитической и экспертной подсистемами. 

2. Управление реализацией политик, предусмотренных Программой. 

3. Управление стратегическими проектами Программы. 

4. Управление рисками и изменениями. 

Функции указанных блоков управления выполняют члены программного коми-

тета с привлечением соответствующих специалистов из академических и структур-

ных подразделений. 

Основными формами работы Программного комитета являются заседания, 

стратегические сессии с приглашением представителей академических и админи-

стративных подразделений, а также организаций-партнеров. 

Программный комитет отвечает за реализацию заявленных политик развития 

и стратегических проектов, достижение установленных показателей Программы. 

Стратегическое управление реализацией Программы в рамках своих полно-

мочий осуществляют ученый совет, наблюдательный совет. 

Текущее управление реализацией Программы осуществляет ректор, прорек-

торы, руководители академических и административных подразделений. 

Плановым инструментом реализации Программы являются дорожные карты, 

формируемые на каждый учебный год и утверждаемые ученым советом в сентябре 

на новый учебный год. Дорожные карты определяют достижение показателей раз-

вития университета на каждый учебный год. 

Отчет о выполнении дорожной карты реализации Программы формируется 

ежегодно в августе с подведением итогов по реализации всех политик, стратегиче-

ских проектов и выполнению показателей. 

4.2. Внутренний и внешний контроль реализации Программы 

Контроль реализации Программы осуществляется на внешнем и внутреннем 

уровнях. Внешний контроль осуществляется Министерством просвещения Россий-
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ской Федерации и наблюдательным советом. Для повышения эффективности реа-

лизации Программы могут привлекаться внешние независимые эксперты, представи-

тели организаций-партнеров. 

Внутренний контроль реализации Программы осуществляется ученым советом. 

Оценка реализации Программы осуществляется на основе анализа выполне-

ния мероприятий Программы в зависимости от степени достижения целей, задач 

и результатов, определенных Программой. 

4.3. Критерии оценки эффективности реализации Программы 

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется ежегодно на 

основе анализа достижения целевых показателей и отражается в отчете о реализации. 

В ходе оценки эффективности реализации Программы проводятся: 

– анализ результативности проведенных мероприятий, их значимости для до-

стижения целевой модели развития университета, вклада в социально-экономиче-

ское и духовное развитие Уральского региона, в достижение национальных целей 

развития и реализацию приоритетов научно-технологического развития Россий-

ской Федерации; 

– анализ достижения установленных значений целевых показателей эффек-

тивности реализации Программы, анализ отклонений (при наличии) с указанием 

причин отклонений и мер, направленных на достижение плановых значений и пред-

отвращение возникновения отклонений в будущем периоде (там, где это возможно); 

– анализ использования ресурсов, выделенных для достижения установлен-

ных целей. 

По итогам оценки эффективности реализации Программы делается общий 

вывод об эффективности ее реализации и вносятся предложения по включению 

в Программу новых мероприятий и (или) корректировке мероприятий. 

Степень достижения результатов определяется на основании сопоставления 

фактически достигнутых значений целевых показателей (индикаторов) с их плано-

выми значениями, что позволяет провести расчет интегрального показателя реали-

зации Программы по качественным характеристикам с определением высокого, 

удовлетворительного или неудовлетворительного уровня реализации Программы. 

При значении интегрального показателя 75 % и более делается вывод о высоком 

уровне реализации Программы, при значении от 50 до 75 % – об удовлетворитель-

ном уровне реализации Программы, при значении менее 50 % – о неудовлетвори-

тельном уровне реализации Программы. 

Данные качественные характеристики позволяют внести предложения по 

включению в Программу новых мероприятий в соответствии с национальными це-

лями развития и приоритетами научно-технологического развития Российской Фе-

дерации, а также предложения по корректировке или исключению утративших ак-

туальность мероприятий Программы. 



Приложение 1 

Целевые показатели (индикаторы) реализации программы развития и их значения 

№ п/п Показатель, единицы измерения 
Целевое значение показателя 

2024 г. 2025 г. 2026 г. 

1 2 3 4 5 

1. Образовательная деятельность 

1.1. Развитие системы раннего выявления, поддержки и отбора наиболее талантливой молодежи для поступления в университет 

1.1.1. Средний балл единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) при поступлении в университет, баллы 

1.1.1.1. Средний балл ЕГЭ студентов, принятых на обучение по образовательным программам 

бакалавриата за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета (очная 

форма обучения), баллы 

68,50 69,00 69,50 

1.1.1.2. Средний балл ЕГЭ студентов, принятых на обучение по образовательным программам 

УГСН 44.00.00 Образование и педагогические науки за счет средств бюджетных ассиг-

нований федерального бюджета (очная форма обучения), баллы 

68,65 69,25 69,75 

1.1.2.  Прием на 1-й курс – всего, чел. 3590 3645 3710 

1.1.2.1. Прием на 1-й курс по программам высшего образования, чел. 3260 3300 3350 

в том числе: 

– бакалавриат, чел. 2750 2770 2790 

– магистратура, чел. 460 475 490 

– подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре, чел. 20 25 30 

– иностранные студенты, чел. 30 30 40 

1.1.2.2. Прием на 1-й курс по программам СПО, чел. 330 345 360 

1.1.3.  Контингент обучающихся – всего, чел. 10 570 10 640 10 730 

1.1.3.1. Контингент обучающихся по программам высшего образования – всего, чел. 9000 9050 9100 

в том числе: 

– очная форма обучения, чел. 3800 3850 3875 

Численность иностранных студентов, чел. 110 125 130 

Численность обучающихся по образовательным программам УГСН 44.00.00 Образова-

ние и педагогические науки, чел. 

7250 7300 7325 
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1.1.3.2. Контингент обучающихся по программам среднего профессионального образования – всего, чел. 1550 1575 1625 

в том числе: 
– очная форма обучения, чел. 1450 1475 1500 

Численность обучающихся по образовательным программам УГСН 44.00.00 Образова-
ние и педагогические науки, чел. 

160 175 180 

1.1.4. Общая численность слушателей программ дополнительного профессионального образо-
вания – всего, чел. 

1820 1900 2000 

в том числе: 
– программы повышения квалификации, чел. 

1050 1090 1150 

– программы профессиональной переподготовки, чел. 770 810 850 

1.2. Диверсификация портфеля образовательных программ 

1.2.1.  Количество реализуемых образовательных программ – всего, единиц 155 164 170 

1.2.1.1.  Количество реализуемых образовательных программ высшего образования – всего, единиц 135 140 145 

в том числе: 
– бакалавриат, единиц 95 98 100 

– магистратура, единиц 35 36 38 

– подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре, единиц 5 6 7 

1.2.1.2. Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального обра-
зования – всего, единиц 

20 24 25 

1.2.1.3. Количество новых лицензированных направлений и специальностей, единиц 1 3 5 

1.2.1.4.  Количество реализуемых программ дополнительного профессионального образования – 
всего, единиц 

105 120 130 

в том числе: 
– программы повышения квалификации, единиц 80 90 95 

– программы профессиональной переподготовки, единиц 25 30 35 

1.3. Внедрение современных форм организации образовательного процесса 

1.3.1. Доля ОПОП бакалавриата и СПО, реализуемых с применением технологий проектного 
обучения, % 

70 80 90 

1.3.2. Доля ОПОП бакалавриата, реализуемых с применением технологии практико-модульно-
го обучения, % 

30 50 80 
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1.4. Развитие системного стратегического партнерства с образовательными организациями и крупнейшими индустриальными предприяти-

ями региона, внедрение современных инструментов взаимосвязи образовательного процесса с профильными предприятиями 

1.4.1. Количество предприятий, являющихся базами практики, с которыми оформлены долго-

срочные договорные отношения, единиц 

550 570 600 

1.4.2. Количество предприятий, с которыми заключены договоры на подготовку специалистов 

(целевое обучение), единиц 

130 145 150 

1.4.3. Количество договоров, заключенных с предприятиями-партнерами, реализуемых с при-

менением технологии практико-модульного обучения, единиц 

8 12 15 

1.5. Цифровое переформатирование образовательного процесса 

1.5.1. Количество ОПОП высшего образования, реализуемых с применением МООК, единиц 5 8 15 

1.5.2. Доля образовательных программ высшего образования, включающих дисциплину (мо-

дуль), направленную на освоение технологий в области искусственного интеллекта, % 

10 50 80 

1.5.3. Количество программ бакалавриата и магистратуры, переведенных в цифровой формат, 

единиц 

10 12 15 

1.6. Внедрение механизмов индивидуализации образовательных траекторий обучающихся и  получения дополнительных прикладных 

квалификаций 

1.6.1. Доля ОПОП высшего образования, реализуемых в формате индивидуальных образова-

тельных траекторий, % 

20 40 80 

1.6.2. Доля обучающихся очной формы обучения, участвующих в мероприятиях конкурсного 

и олимпиадного движения, % 

15 20 25 

1.6.3. Доля ОПОП среднего профессионального образования, содержащих модули, направлен-

ные на получение дополнительной прикладной квалификации, % 

90 100 100 

1.6.4. Доля ОПОП бакалавриата, для которых разработаны дополнительные профессиональные 

программы с присвоением дополнительной прикладной квалификации, % 

20 25 30 

1.6.5. Количество цифровых сервисов, направленных на обеспечение индивидуализации обра-

зовательного процесса, единиц 

8 12 16 

1.7. Применение новых форм и методов оценки качества образовательного процесса и образовательных достижений обучающихся 

1.7.1. Количество ОПОП, прошедших профессионально-общественную аккредитацию, единиц 3 5 7 

1.7.2. Доля ОПОП бакалавриата и среднего профессионального образования, реализуемых 

с применением демонстрационного экзамена, % 

15 20 30 

1.7.3. Доля ОПОП, в рамках которых обучающиеся проходят ФЭПО, % 60 65 70 
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1.8. Внедрение новых форм содействия трудоустройству выпускников 

1.8.1. Доля выпускников по программам высшего образования, зарегистрированных на феде-
ральных и региональных цифровых платформах содействия трудоустройству, % 

90 95 98 

1.8.2. Количество мероприятий, направленных на содействие трудоустройству выпускников, единиц 60 80 100 

1.8.3. Доля ОПОП высшего образования, включающих учебный курс по адаптации на рынке 
труда, % 

40 80 100 

1.8.4.  Трудоустройство выпускников, % 
в том числе: 

 
 

 
 

 
 

– трудоустройство выпускников очной формы обучения по программам высшего обра-
зования, % 

92 93 93 

– трудоустройство выпускников очной формы обучения по программам среднего про-
фессионального образования, % 

86 88 88 

2. Научно-исследовательская и инновационная деятельность 

2.1. Трансформация РГППУ в передовой научный центр в сфере педагогического, профессионально-педагогического и инженерно-педаго-
гического образования 

2.1.1. Наличие передовых научных технологий, продуктов, получивших практическое внедрение    
 в том числе: 

– внутри университета, единиц 3 10 15 

 – за пределами университета, единиц 2 8 12 

2.1.2 Создание Аналитического центра (лаборатории) исследований проблем педагогического 
и профессионально-педагогического образования в Уральском регионе и Российской 
Федерации, единиц 

– – 1 

2.2. Выпуск инновационной, наукоемкой и конкурентоспособной научной продукции 

2.2.1. Коммерциализация НИОКТР, тиражирование инновационных научных технологий продуктов, в том числе за счет грантовой деятель-
ности 
2.2.1.1. Объем привлеченных средств, тыс. р. 8800 12 500 20 000 

2.3. Повышение публикационной активности научно-педагогических работников и обучающихся университета 

 в том числе:    
 – доля работников, имеющих не менее 5 высокорейтинговых публикаций в международ-

ных библиографических базах данных, в том числе в RSCI за последние 5 лет, % 
5 8 12 

– доля работников, претендующих на замещение должностей профессорско-преподава-
тельского состава, соответствующих специальным требованиям кадровой комиссии, % 

30 50 100 
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 – реализация общеуниверситетского курса «Академическое письмо», единиц 1 2 2 

 – создание сервиса научно-информационного сопровождения научно-педагогических ра-
ботников и студентов, единиц 

1 1 1 

2.4. Вовлечение обучающихся и молодых ученых университета в научно-исследовательскую и инновационную деятельность 

2.4.1. Доля студентов и молодых ученых, вовлеченных в проекты, соответствующие научной 
повестке университета в рамках деятельности Совета молодых ученых и Студенческого 
научного объединения РГППУ, % 

10 15 20 

2.4.2. Участие студентов в конкурсах научно-исследовательских работ, % 3 5 10 

2.4.3. Участие студентов в работе научных кружков, % 10 15 20 

2.4.4. Количество акселерационных программ, единиц 1 2 3 

2.5. Научное сотрудничество с отечественными и зарубежными партнерами из дружественных стран 

2.5.1. Количество смешанных научных коллективов, созданных с целью реализации междуна-
родных научно-исследовательских проектов, единиц 

1 2 5 

2.5.2. Количество договоров о научном сотрудничестве, заключенных с академическими ин-
ститутами и вузами на выполнение совместных фундаментальных и прикладных иссле-
дований, единиц 

1 2 4 

2.5.3. Численность научно-педагогических работников, направленных на научные стажировки, чел. 1 5 10 

2.5.4. Численность научно-педагогических работников сторонних организаций, в том числе 
иностранных граждан, принятых на научную стажировку в РГППУ, чел. 

1 5 10 

2.6. Индивидуальные траектории развития научно-педагогических работников 

2.6.1. Численность работников РГППУ, защитивших кандидатские диссертации, чел. 1 2 5 

2.6.2. Численность работников РГППУ, защитивших докторские диссертации, чел. – – 1 

2.6.3. Численность работников РГППУ, переведенных на должности научных сотрудников для 
завершения работы над кандидатскими и докторскими диссертациями, чел. 

– 2 4 

2.7. Управление научно-исследовательской деятельностью университета 

2.7.1. Количество научных внутривузовских грантов, единиц – 2 4 

2.7.2. Количество цифровых помощников ученых РГППУ, единиц – 1 2 

3. Политика развития человеческого капитала 

3.1. Развитие корпоративной культуры работников  

3.1.1. Количество проведенных мероприятий, направленных  на сплочение коллектива, единиц 3 5 7 
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3.2. Повышение производительности труда 

3.2.1. Доля работников, перешедших на систему эффективного контракта, % – 30 70 

3.2.2. Проведение анкетирования с целью определения степени удовлетворенности работников 
условиями труда, единиц 

1 2 2 

3.3. Развитие кадрового потенциала 

3.3.1. Численность работников, подготовленных для кадрового резерва, чел. – 7 20 

3.3.2. Доля работников АУП, прошедших повышение квалификации, % – 50 70 

3.3.3. Доля молодых ученых и педагогов в возрасте до 39 лет, % 7 10 15 

3.3.4. Средний возраст НПР, лет 52 51 50 

3.3.5. Доля педагогических работников, прошедших стажировку, % 5 15 35 

3.3.6. Доля педагогических работников СПО, имеющих высшую квалификационную категорию, % 45 48 52 

4. Молодежная политика 

4.1. Обеспечение преемственности духовно-нравственных ценностей российского общества, формирование у молодежи чувства патрио-

тизма, готовности служить Родине во всех сферах 

4.1.1. Доля молодых людей, участвующих в молодежных проектах патриотической направлен-

ности, % 

40 50 65 

4.2. Популяризация ценностей семьи и семейной жизни, материнства, отцовства и многодетности, формирование интереса к семейным тра-

дициям 

4.2.1. Доля молодых людей, вовлеченных в изучение института семьи, пропагандирующих се-

мейные ценности, % 

30 40 60 

4.3. Развитие и реализация потенциала молодежи в интересах Российской Федерации 

4.3.1. Доля молодых людей, участвующих в молодежных проектах и программах, направленных 

на формирование готовности к творческой реализации в интересах нашей страны, % 

30 40 55 

4.4. Формирование культуры здорового и активного образа жизни в молодежной среде, ответственной позиции, направленной на сохранение 

и укрепление собственного физического и духовного здоровья 

4.4.4. Доля молодых людей, ведущих и пропагандирующих здоровый образ жизни, % 30 35 45 

4.5. Защита молодежи от деструктивного информационно-психологического воздействия 

4.5.1. Количество студенческих проектов и инициатив правовой направленности 9 12 15 

5. Политика в сфере международной деятельности 

5.1. Доля иностранных студентов, обучающихся по программам бакалавриата и магистрату-

ры очной формы обучения, % 
4,5 6 7 
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5.2. Количество соглашений о сотрудничестве с зарубежными вузами и другими организаци-

ями, единиц 

20 25 32 

5.3. Численность студентов и ППС РГППУ, участвующих в программах академической мо-

бильности, чел. 

4 6 10 

5.4. Количество международных мероприятий и проектов, в которых принял участие универ-

ситет, единиц 

4 6 8 

6. Политика в области цифровой трансформации 

6.1. Осуществление цифровой трансформации процессов в части образовательной деятельности 

6.1.1. Доля компьютерного оборудования (срок эксплуатации – не более 3 лет), % 25 50 70 

6.1.2. Доля учебных аудиторий, оборудованных мультимедийной техникой, % 60 80 100 

6.1.3. Количество новых функций в ЭИОС, единиц 2 4 6 

6.2. Осуществление цифровой трансформации процессов в части научно-исследовательской и инновационной деятельности 

6.2.1. Количество цифровых сервисов для проведения научных исследований, единиц – 1 2 

6.2.2. Количество онлайн-форм обратной связи с НПР на сайте университета, единиц 1 2 2 

6.3. Осуществление цифровой трансформации процессов в части управления имущественным комплексом 

6.3.1. Доля корпусов с внедренными в инфраструктуру кампуса СКУД: видеонаблюдение, ав-

томатизированное управление и контроль за энергоресурсами, % 

10 50 100 

6.3.2. Количество цифровых сервисов системы учета и мониторинга показателей объема по-

требляемой энергии, единиц 

– – 1 

6.4. Осуществление цифровой трансформации процессов в части администрирования 

6.4.1. Доля покрытия Wi-Fi всех учебных корпусов РГППУ, % 60 80 100 

6.4.2. Проведение аудита по переходу на отечественное ПО с 2024 по 2026 гг. 

6.4.3. Доля отечественного ПО, обеспечивающего общую инфраструктуру, % 20 50 70 

6.4.4. Доля отечественного ПО, обеспечивающего реализацию образовательного процесса, % 20 50 70 

6.4.5. Доля корпусов с пропускной способностью интернет-каналов связи до 1 Гбит/с, органи-

зацией резервных каналов доступа, % 

10 50 100 

6.4.6. Формирование организационной структуры и модели управления данными, единиц – 1 – 

6.4.7. Доля информационных систем, для которых разработаны пакеты нормативной докумен-

тации, акты испытаний, акты введения в эксплуатацию, % 

20 50 100 
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6.5. Развитие системы мобильных и виртуальных информационно-образовательных сервисов университета 

6.5.1. Количество мобильных программных продуктов, единиц 1 2 3 

6.5.2. Количество цифровых систем заявок для технического обслуживания информационных 

систем и оборудования пользователей, единиц 

– 1 – 

7. Политика по развитию инфраструктуры университета 

7.1. Обеспечение развития специализированной образовательной инфраструктуры подготовки педагогических кадров, а также специалистов 

для сферы производства и сервиса 

7.1.1. Количество учебно-производственных полигонов высокотехнологических технологий – 

создание, единиц 

– 1 – 

7.1.2. Количество лабораторий обработки металлов резанием – модернизация и расширение, единиц – – 1 

7.1.3. Количество лабораторий инженерной графики и САПР – создание, единиц – 1 – 

7.1.4. Количество лабораторий программирования и наладки станков с ЧПУ – создание, единиц 1 – – 

7.1.5. Количество лабораторий технических измерений – модернизация, единиц – – 1 

7.1.6. Количество учебно-производственных мастерских «Электромонтаж» – модернизация, единиц 1 – – 

7.2. Модернизация научно-исследовательской инфраструктуры университета 

7.2.1  Количество учебно-производственных полигонов высокотехнологических технологий – 

создание, единиц 

– 1 – 

7.3. Формирование пространства реализации социально значимых воспитательных проектов, механизмов использования инфраструктуры 

кампуса в проведении общественных, культурных и спортивных мероприятий 

7.3.1. Количество помещений спортзала – ремонт, единиц  1 – – 

7.3.2 Количество помещений Культурно-оздоровительного центра – ремонт, единиц 1 – – 

7.4. Обеспечение развития инклюзивной образовательной среды 

7.4.1. Количество лабораторий инженерной графики и САПР – модернизация, единиц – 1 – 

7.4.2. Создание условий безбарьерной образовательной среды, единиц – 1 – 

7.5. Обеспечение обучающихся местами в общежитиях, соответствующих современным стандартам 

7.5.1. Количество общежитий – ремонт, единиц 1 1 1 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

№ п/п Направление Мероприятия 

1 2 3 

1. Мероприятия по реализации направлений образовательной политики 

1.1. Развитие системы раннего выявления, поддержки 
и отбора наиболее талантливой молодежи для по-
ступления в университет 

– Создание не менее 8 новых психолого-педагогических классов университета 
в общеобразовательных организациях Свердловской области; 
– ежегодное проведение не менее 25 профориентационных мероприятий с при-
менением цифровых технологий, в том числе на базе Технопарка РГППУ; 
– ежегодное заключение не менее 50 договоров о целевом обучении с про-
фильными предприятиями и организациями; 
– реализация проекта «Открытый университет» 

1.2. Диверсификация портфеля образовательных программ – Лицензирование 9 новых специальностей среднего профессионального обра-
зования и направлений подготовки бакалавриата и магистратуры; 
– разработка 5 дополнительных профессиональных программ на основе моду-
лей программ магистратуры 

1.3. Внедрение современных форм организации образо-
вательного процесса 

– Разработка и внедрение интегрированной модели проектного обучения, 
охватывающей весь срок освоения образовательных программ; 
– реализация не менее 8 образовательных программ с применением демонстра-
ционного экзамена; 
– создание не менее 4 сквозных магистерско-аспирантских школ 

1.4. Развитие системного стратегического партнерства 
с образовательными организациями и крупнейшими 
индустриальными предприятиями региона, внедре-
ние современных инструментов взаимосвязи образо-
вательного процесса с профильными предприятиями 

– Применение практико-модульного обучения во всех программах бакалавриата; 
– заключение не менее 15 договоров с профильными предприятиями и образо-
вательными организациями по реализации практико-модульного обучения; 
– привлечение консолидированных и отдельных крупных организаций к проек-
тированию всех новых основных профессиональных программ; 
– проведение экспертизы всех основных профессиональных образовательных 
программ работодателями 

1.5. Цифровое переформатирование образовательного про-
цесса 

– Разработка цифровой платформы онлайн-образования; 
– перевод в цифровой формат 8 программ бакалавриата и 5 программ маги-
стратуры; 
– разработка 5 массовых открытых онлайн-курсов; 
– реализация программы магистратуры в онлайн-формате 
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1.6. Внедрение механизмов индивидуализации образо-

вательных траекторий обучающихся и получения до-

полнительных прикладных квалификаций 

– Разработка и реализация модели непрерывного образования: колледж – ба-

калавриат – магистратура – аспирантура; 

– внедрение диагностики выявления у обучающихся способностей, позволяю-

щих освоить образовательную программу в сокращенные сроки с применени-

ем нейрокогнитивных технологий; 

– применение инструментов онлайн-образования; 

– разработка и включение в образовательные программы не менее 5 професси-

ональных модулей, ориентированных на получение дополнительной квали-

фикации; 

– разработка 15 дополнительных профессиональных программ в цифровом 

формате, ориентированных на получение дополнительной квалификации 

1.7. Применение новых форм и методов оценки качества 

образовательного процесса и образовательных дости-

жений обучающихся 

 

– Проведение профессионально-общественной аккредитации 5 образователь-

ных программ; 

– проведение независимой оценки качества образования не менее 50 % обуча-

ющихся на цифровых платформах; 

– разработка и внедрение модели многоуровневой системы конкурсных ме-

роприятий 

1.8. Внедрение новых форм содействия трудоустрой-

ству выпускников 

 

– Организация использования выпускниками (не менее 80 %) возможностей 

цифровых федеральных и региональных сервисов трудоустройства; 

– разработка и внедрение в образовательный процесс учебного курса «Адапта-

ция выпускников на рынке труда» 

2. Мероприятия по реализации политики в области научно-исследовательской и инновационной деятельности 

2.1. Трансформация РГППУ в передовой научный центр 

в сфере педагогического, профессионально-педаго-

гического и инженерно-педагогического образования 

– Создание новой и развитие имеющейся научной инфраструктуры университета; 

– участие университета в грантовых научных конкурсах, хоздоговорных видах 

деятельности, целевых программах; 

– создание Аналитического центра (лаборатории) исследований проблем педа-

гогического и профессионально-педагогического образования в Уральском 

регионе и Российской Федерации; 

– развитие инфраструктуры научно-исследовательских и инновационных ком-

муникаций, экспертно-аналитического обмена результатами и оценками науч-

ных продуктов 
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2.2. Выпуск инновационной, наукоемкой и конкуренто-

способной научной продукции 

– Коммерциализация НИОКТР, тиражирование инновационных научных тех-

нологий и продуктов; 

– развитие взаимодействия с ключевыми индустриальными, научными и обра-

зовательными партнерами; 

– внедрение результатов НИР в широкий спектр практической деятельности; 

– продвижение инновационных продуктов РГППУ в рамках ФП «Платформа 

университетского технологического предпринимательства» 

2.3 Повышение публикационной активности научно-пе-

дагогических работников и обучающихся универси-

тета 

– Создание сервиса научно-информационного сопровождения научно-педаго-

гических работников и студентов; 

– разработка комплекса мер по стимулированию НПР к опубликованию статей 

в высокорейтинговых журналах (RSCI, «Белый список»); 

– реализация общеуниверситетского курса «Академическое письмо» для 

научно-педагогических кадров и аспирантов 

2.4. Вовлечение обучающихся и молодых ученых уни-

верситета в научно-исследовательскую и инноваци-

онную деятельность 

– Проведение исследований и реализация проектов, соответствующих науч-

ной повестке университета в рамках деятельности Совета молодых ученых 

и Студенческого научного объединения РГППУ; 

– участие студентов в конкурсах научно-исследовательских работ; 

– развитие акселерационных программ и студенческих конструкторских бюро 

2.5. Научное сотрудничество с отечественными и зару-

бежными партнерами из дружественных стран 

– Формирование смешанных научных коллективов с целью реализации меж-

дународных научно-исследовательских проектов; 

– заключение договоров о научном сотрудничестве с академическими институ-

тами и вузами на выполнение фундаментальных и прикладных исследований; 

– развитие международной академической мобильности (научных стажиро-

вок) преподавателей и обучающихся университета; 

– расширение связей с организациями-партнерами в области научно-исследо-

вательской деятельности: привлечение к сотрудничеству партнеров из различ-

ных секторов экономики 

2.6. Индивидуальные траектории развития научно-педа-

гогических работников 

– Обеспечение развития диссертационного совета РГППУ; 

– создание условий для обучения работников университета в аспирантуре 

и докторантуре; 
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  – создание условий для выполнения диссертационных исследований НПР 

в форме соискательства, в том числе посредством уменьшения учебной 

нагрузки и обеспечения мер социальной поддержки; 

– перевод ППС на должности научных работников для завершения работы над 

диссертационными исследованиями 

2.7. Управление научно-исследовательской деятельностью 

университета 

– Развитие системы внутривузовских грантов как инструмента поддержки 

инициативных научных проектов; 

– формирование научных сервисов, цифровых помощников ученых универси-

тета; 

– формирование и управление базами «больших данных» в области научно-ис-

следовательской работы 

3. Мероприятия и проекты по реализации политики развития человеческого капитала 

3.1. Развитие корпоративной культуры работников – Внедрение системы управления проектами, использование электронных 

платформ для обмена информацией или создания внутренних социальных се-

тей для общения сотрудников; 

– разработка и проведение мероприятий, направленных на сплочение коллектива; 

– проведение через систему наставничества не менее 70 % новых работников 

университета 

3.2. Повышение производительности труда – Разработка структурными подразделениями критериев оценки эффективно-

сти деятельности работников; 

– подписание работниками университета (не менее 70 %) эффективного кон-

тракта; 

– проведение кадрового аудита не менее 1 раза в год 

3.3. Развитие кадрового потенциала – Создание кадрового резерва; 

–  подготовка по программам кадрового резерва (не менее 20 работников); 

– переподготовка и адресное повышение квалификации (не менее 70 % работ-

ников АУП); 

– создание системы профильного (предметного) повышения квалификации; 

– повышение квалификации (не менее 50 % НПР); 

– стажировка (35 % НПР); 

– кадровое укрепление состава НПР за счет привлечения молодых специалистов 
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4. Мероприятия по реализации направлений молодежной политики 

4.1. Обеспечение преемственности духовно-нравствен-

ных ценностей российского общества, формирова-

ние у молодежи чувства патриотизма, готовности слу-

жить Родине во всех сферах 

– Разработка 14 занятий и их апробация на 1000 обучающихся, внедрение 

патриотических ценностно-смысловых установок в 90 % культурно-массовых 

мероприятий; 

– проведение советом студентов мониторинга соблюдения этики обучающи-

мися университета (более 75 % соблюдают этические нормы) 

4.2. Создание для обучающихся благоприятных усло-

вий, направленных на повышение социальной ини-

циативности и развитие проектной культуры 

– Создание структурного подразделения, сопровождающего грантовые заявки; 

– привлечение не менее 10 млн р.; 

– вовлечение не менее 500 обучающихся в проектирование; 

– проведение не менее 10 обучающих семинаров от грантодателей 

4.3. Формирование системы ценностей здорового образа 

жизни в молодежной среде 

 

– Увеличение количества медалей, завоеванных студентами РГППУ на всерос-

сийских и международных соревнованиях; 

– увеличение количества присвоенных спортивных званий и спортивных раз-

рядов студентам РГППУ 

4.4. Создание условий для развития добровольчества, 

органов самоуправления, профсоюзных организа-

ций, студенческих отрядов 

– Повышение узнаваемости университета до 100 %; 

– повышение ресурсной базы молодежной политики; 

– привлечение федеральных волонтерских проектов 

4.5. Совершенствование системы управления кадрами 

и инфраструктуры в сфере молодежной политики 

Повышение качества реализации молодежной политики 

5. Мероприятия по реализации направлений политики в сфере международной деятельности 

5.1. Увеличение контингента иностранных студентов – Профориентационная работа со слушателями РКИ; 

– размещение информации о РГППУ на официальных интернет-ресурсах Рос-

сотрудничества и его представительств; 

– участие в образовательных выставках; 

– организация олимпиад, тестирований, конкурсов для абитуриентов из Ка-

захстана, Узбекистана; 

– продолжение работы по программам двойных дипломов с Кокандским госу-

дарственным педагогическим университетом; 

– заявка на квоты в Россотрудничество 
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5.2. Разработка предложений и координация работы струк-

турных подразделений РГППУ по заключению меж-

дународных договоров (соглашений), увеличение 

количества партнеров, координация работы по вы-

полнению программ международного сотрудничества, 

договоров (соглашений) в области образования, науки 

и культуры 

– Составление дорожных карт по работе с Белорусским государственным пе-

дагогическим университетом им. Максима Танка, Республиканским институ-

том профессионального образования в рамках Плана по сотрудничеству с Рес-

публикой Беларусь; 

– составление и проработка плана работы с Цзилиньским университетом (Китай); 

– направление предложений о сотрудничестве будущим партнерам 

5.3. Реализация и развитие международного образова-

тельного, научного и культурного сотрудничества 

– Организация и проведение на базе РГППУ межкультурных мероприятий 

и национальных праздников (Навруз, Китайский новый год, Дни культуры 

стран – Казахстана, Узбекистана, Марокко и др.); 

– проведение «Дня русского языка» в целях поддержания реализации Концеп-

ции государственной поддержки и продвижения русского языка за рубежом; 

– организация летних/зимних школ для абитуриентов из других стран; 

– организация краткосрочных стажировок с образовательным и культурным 

уклоном для зарубежных партнеров (Китай) 

5.4. Поддержка и развитие академической мобильности 

студентов, аспирантов и профессорско-преподава-

тельского состава 

– Организация академической мобильности в рамках подписанных соглаше-

ний о сотрудничестве с зарубежными партнерами; 

– поиск партнеров и реализация программ студенческого обмена 

5.5. Участие ученых и преподавателей университета 

в международных научных и образовательных про-

граммах и проектах 

Совместная работа с руководством Институтов по привлечению ППС к учас-

тию в международных проектах и программах 

5.6. Организация международных мероприятий (конфе-

ренции, семинары, круглые столы) 

– Сбор информации о совместных научных интересах; 

– совместно с коллегами из зарубежных вузов организация конференций, се-

минаров, круглых столов в различных форматах на интересующие темы 

6. Мероприятия по реализации направлений политики в области цифровой трансформации 

6.1. Осуществление цифровой трансформации процес-

сов в части образовательной деятельности 

– Обновление парка компьютерной техники университета (не менее 70 %); 

– оснащение учебных аудиторий современной мультимедийной техникой (100 %); 

– обеспечение бесшовного, стабильного покрытия сетью Wi-Fi всех учебных 

корпусов; 

– переход на отечественное программное обеспечение в образовательной дея-

тельности 
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6.2. Осуществление цифровой трансформации процес-
сов в части научно-исследовательской и инновацион-
ной деятельности 

– Внедрение 2 цифровых сервисов для проведения научных исследований; 
– создание онлайн-формы обратной связи в разделе «Наука» официального 
сайта РГППУ 

6.3. Осуществление цифровой трансформации процессов 
в части управления имущественным комплексом 

Разработка и внедрение сервиса учета и мониторинга показателей объема по-
требляемых энергоресурсов 

6.4. Осуществление цифровой трансформации процес-
сов в части администрирования 

– Увеличение пропускной способности локальной вычислительной сети до 1 Гбит/с; 
– разработка локально-нормативной документации по внутренним информа-
ционным системам; 
– формирование организационной структуры и модели управления данными 

6.5. Развитие системы мобильных и виртуальных инфор-
мационно-образовательных сервисов университета 

– Создание не менее 2 мобильных программных продуктов; 
– внедрение цифровой системы подачи заявок на обслуживание компьютерной 
техники и информационных систем 

7. Мероприятия по реализации направлений политики по развитию инфраструктуры университета 

7.1. Обеспечение развития специализированной образовательной инфраструктуры подготовки педагогических кадров, а также специалистов 
для сферы производства и сервиса 

7.1.1. Создание учебно-производственного полигона вы-
сокотехнологических технологий 

Оснащение УППВТ современным оборудованием: 
– установки с ЧПУ лазерной и плазменной резки; 
– установки роботизированной сварки и сварочных аддитивных технологий; 
– комплекс сварочного оборудования для сварки под флюсом; 
– роботизированная установка для лазерной сварки 

7.1.2. Модернизация и расширение лаборатории обра-
ботки металлов резанием 

1. Закупка: 
– 4 настольных металлорежущих станка; 
– 4 персональных компьютера. 
2. Модернизация имеющихся в наличии токарного, фрезерного, сверлильного 
станков и комплексов лабораторных установок 

7.1.3. Модернизация лаборатории инженерной графики 
и САПР 

Проведение модернизации персональных компьютеров с программным обес-
печением для изучения КОМПАС 3D, CAD\CAM систем 

7.1.4. Создание лаборатории программирования и налад-
ки станков с ЧПУ 

Закупка: 
– персональные компьютеры; 
– универсальные стойки для программирования с двумя мониторами – для 3D визу-
ализации работы станка, для отражения процесса программирования на стойке 
станка (минимум 5 учебных мест) для типов систем ЧПУ – Siemens, Fanuс, Hidenhain 
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7.1.5. Модернизация лаборатории технических измерений 1. Закупка: 

– 6 комплектов учебного оборудования «Метрология. Технические измерения 

в машиностроении»; 

– 1 автоматизированное рабочее место для инженера-метролога. 

2. Модернизация учебной координатно-измерительной машины с ЧПУ модели 

НИИК-701 с программным обеспечением ТЕХНОкоорд. 

3. Универсальные средства измерений, калибры – измерительный микроскоп ММИ2, 

оптиметры, концевые меры длины, профилометр, образцы шероховатости 

7.1.6. Модернизация учебно-производственной мастер-

ской «Электромонтаж» 

Установка: 

– стенд частотно-регулируемого электропривода – 6 мест; 

– стенд поиска неисправностей – 2 места; 

– стенд программирования и разработки электромонтажных схем – 6 мест 

7.2. Модернизация научно-исследовательской инфраструктуры университета 

7.2.1.  Создание учебно-производственного полигона вы-

сокотехнологических технологий 

Оснащение УППВТ современным оборудованием: 

– установки с ЧПУ лазерной и плазменной резки; 

– установки роботизированной сварки и сварочных аддитивных технологий; 

– комплекс сварочного оборудования для сварки под флюсом; 

– роботизированная установка для лазерной сварки 

7.3. Формирование пространств реализации социально значимых воспитательных проектов, механизмов использования инфраструктуры кам-

пуса в проведении общественных, культурных и спортивных мероприятий 

7.3.1. Создание условий для проведения спортивных ме-

роприятий 

– Проведение ремонтно-строительных работ в спортзале: потолок, стены, пол; 

– замена дверей; 

– ремонт инженерных систем: электроснабжение, освещение, водоснабжение 

(ХВС, ГВС), канализация, теплоснабжение (отопление), вентиляция, автома-

тическая пожарная система, охранная система, СС 

7.3.2. Создание условий для проведения общественных, 

культурных мероприятий 

– Проведение ремонтно-строительных работ: потолок, стены, пол; 

– ремонт инженерных систем: освещение 

7.4. Обеспечение развития инклюзивной образовательной среды 

7.4.1. Модернизация лаборатории инженерной графики 

и САПР 

Проведение модернизации персональных компьютеров с программным обес-

печением для изучения КОМПАС 3D, CAD\CAM систем 
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7.4.2. Создание условий безбарьерной образовательной среды – Устройство пандусов; 

– размещение специализированных информационных стендов; 

– закуп специализированного оборудования и механизмов 

7.5. Обеспечение студентов, в том числе и иностранных, местами в общежитиях, соответствующих современным стандартам 

7.5.1. Создание условий для обеспечения студентов ме-

стами в общежитиях, соответствующих современ-

ным стандартам 

– Капитальный ремонт инженерных систем: теплоснабжение, электроснабже-

ние, водоснабжение; 

– капитальный ремонт кровли; 

– замена старых деревянных оконных блоков на современные оконные блоки 

из ПВХ; 

– капитальный ремонт мест общего пользования; 

– капитальный ремонт жилых помещений 

 

 

 



Приложение 3 

Объемы и источники 
финансового обеспечения мероприятий 

по реализации программы развития и их значения 

Распределение объемов 
финансового обеспечения мероприятий 

по реализации программы развития 
и их значения по проектам 

№ п

/п 
Проект 

Объемы финансирования, млн р. 

2024 г. 2025 г. 2026 г. 

1 Университет – территория профессионального успеха 

и развития 

18,2 19,0 19,0 

2 «Научный потенциал РГППУ» 8,0 8,0 8,0 
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Приложение 5 

Стратегический проект 
«Университет – территория 

профессионального успеха и развития» 

Содержание 

Введение 

1. Общая характеристика проекта 

2. Ключевые участники проекта 

3. Результаты и эффекты проекта 

4. Ключевые показатели результативности проекта 

5. Бюджет проекта 

6. План реализации проекта 

7. План реализации проекта с ресурсным обеспечением 

8. План управления рисками 
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Введение 

Стратегический проект «Университет – территория профессионального успеха 

и развития» (далее – Проект) направлен на реализацию «Программы развития фе-

дерального автономного образовательного учреждения высшего образования “Рос-

сийский государственный профессионально-педагогический университет” на 

2024–2026 и последующие годы». 

Проект разработан в соответствии с основными целями национального про-

екта Российской Федерации «Образование» – обеспечение глобальной конкурен-

тоспособности российского образования и воспитание гармонично развитой и со-

циально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей наро-

дов России, исторических и национально-культурных ценностей и традиций. 

Содействие достижению указанных целей предусмотрено в Проекте – созда-

ние в университете условий для формирования в процессе обучения компетенций, 

обеспечивающих личностную, социальную и профессиональную успешность вы-

пускника. Такой подход реализуется на основе развития системно интегрирован-

ных учебного, научного и воспитательного процессов, охватывающих весь жиз-

ненный цикл образовательного процесса, осуществляемого в рамках трех основ-

ных приоритетов: индивидуализации образовательных траекторий, учитывающих 

познавательные потребности обучающихся; гибкости и вариативности, обеспечи-

вающих возможность получения дополнительной профессиональной квалифика-

ции; широкого применения инструментов онлайн-образования в условиях совре-

менной безопасной цифровой образовательной среды. 

1. Общая характеристика проекта 

Сроки реализации проекта: 2024–2026 гг. 

Цель проекта: развитие университета как современного образовательного, 

научного и социально-культурного центра, создающего необходимые условия 

и формирующего компетенции, обеспечивающие личностную, социальную и про-

фессиональную успешность обучающихся, выпускников и сотрудников, квалифи-

кационно соответствующих потребностям системы образования региона, а также 

профильных для университета отраслевых рынков. 

Задачи проекта: 

1. Создание эффективной системы продвижения образовательных программ 

на существующих и новых рынках. 

2. Диверсификация портфеля образовательных программ. 

3. Формирование модели открытого цифрового университета. 

4. Обеспечение возможности получения обучающимся нескольких квалифи-

каций, в том числе рабочих профессий. 
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5. Развитие научно-педагогического, творческого потенциала педагогиче-

ских работников университета. 

6. Развитие системного стратегического партнерства с крупнейшими инду-

стриальными предприятиями региона, внедрение современных инструментов вза-

имосвязи образовательного процесса с профильными предприятиями. 

7. Внедрение в университете современных форм организации образователь-

ного процесса. 

8. Внедрение новых форм и методов оценки качества образовательного про-

цесса и образовательных достижений обучающихся. 

9. Внедрение механизмов индивидуализации образовательных траекторий 

обучающихся. 

10. Внедрение новых форм содействия трудоустройству выпускников. 

11. Развитие новых компетенций уровня высшего образования и содействие 

их интеграции в образовательные программы. 

12. Внедрение передовых результатов междисциплинарных исследований 

в образовательный процесс. 

13. Повышение научно-исследовательской квалификации научно-педагоги-

ческих работников и обучающихся РГППУ. 

14. Достижение необходимого уровня цифровой зрелости университета за 

счет внедрения современных цифровых сервисов, совершенствования качества 

и полноты данных, развития цифровой инфраструктуры, повышения уровня циф-

ровой культуры сотрудников. 

15. Создание устойчивой модели развития университета, способной эффек-

тивно работать в условиях цифровой экономики и своевременно реагировать на 

технологические и социально-экономические вызовы за счет широкого примене-

ния современных цифровых технологий. 

16. Обеспечение устойчивого лидерства университета как «привлекательного 

работодателя» для наиболее компетентных специалистов на рынке труда. 

2. Ключевые участники проекта 

Руководитель проекта: Габышева Л. К., проректор по образовательной де-

ятельности РГППУ. 

Структурные подразделения университета – участники проекта: 

– Управление образовательной деятельности: диверсификация портфеля 

реализуемых программ по уровням образования с учетом специфики профессио-

нально-педагогической направленности университета и ориентации на приоритет-

ные направления модернизации и технологического развития региональной и рос-

сийской экономики, модернизация образовательных программ бакалавриата, об-

щая координация реализации проекта, развитие конкурсного движения как фор-

мата непрерывного профессионально-педагогического образования; 
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– Управление научно-исследовательской работы: участие в реализации ме-

роприятий проекта в части развития научно-педагогического потенциала научно-

педагогических работников РГППУ, участие аспирантов, соискателей и докторан-

тов в значимых мероприятиях Проекта, отбор передовых научных достижений и их 

внедрение в образовательный процесс, повышение научной квалификации работ-

ников и обучающихся университета; 

– Управление профессионального воспитания и интегрированных коммуни-

каций: участие студентов и сотрудников университета в общественно значимых акциях, 

организация и реализация социально значимых для региона и города мероприятий, при-

влечение в университет талантливой молодежи, популяризация профессионально-пе-

дагогического образования, в том числе среди выпускников системы СПО; 

– Управление информационных технологий: обеспечение цифровой транс-

формации бизнес-процессов в образовательной, административно-хозяйственной, 

научно-исследовательской и инновационной деятельности университета; 

– Центр развития образовательных проектов: координация работы струк-

турных и академических подразделений, мониторинг показателей проекта; 

– Академические структурные подразделения (институты, кафедры, фи-

лиал, колледж): исполнители мероприятий; 

– Отдел кадрового администрирования: оптимизация квалификационного 

состава работников и обеспечение роста качества исследовательского и профес-

сорско-преподавательского состава, выстраивание карьеры по различным траекто-

риям, включающим научную, образовательную, управленческую позиции, форми-

рование мотивирующей среды, обеспечивающей внутреннюю корпоративную преем-

ственность, результативную деятельность работников, максимально способствую-

щей включению и вовлеченности всех работников в достижение стратегических 

целей университета, предусматривающей достойный уровень оплаты труда за до-

стигнутые результаты. 

Внешние участники проекта: 

– Министерство образования и молодежной политики Свердловской облас-

ти в рамках «Соглашения о сотрудничестве между Министерством образования 

и молодежной политики Свердловской области и федеральным государственным 

автономным образовательным учреждением высшего образования “Российский гос-

ударственный профессионально-педагогический университет”» от 19.11.2021 г.: 

организационная поддержка реализации мероприятий проекта; 

– ПАО «Уралмашзавод»: организационная, ресурсная поддержка реализации 

мероприятий проекта; 

– АО «Уралтрансмаш»: организационная, ресурсная поддержка реализации 

мероприятий проекта; 

– ПАО «Машиностроительный завод им. М. И. Калинина, г. Екатеринбург»: 

организационная, ресурсная поддержка реализации мероприятий проекта; 
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– Институты гражданского общества, в том числе общероссийские обще-

ственные организации: организационная, ресурсная поддержка реализации меро-

приятий проекта; 

– Российская академия образования: организационная, ресурсная поддержка 

реализации мероприятий проекта; 

– Академия Министерства просвещения РФ: организационная, ресурсная 

поддержка реализации мероприятий проекта; 

– Образовательный центр «Сириус»: организационная, ресурсная под-

держка реализации мероприятий проекта; 

– Институты Уральского отделения Российской академии наук (Институт 

электрофизики, Институт металлургии): организационная, ресурсная поддержка 

реализации мероприятий проекта; 

– ГК Софтлайн: организационная, ресурсная поддержка реализации меро-

приятий проекта; 

– ГК Астра: организационная, ресурсная поддержка реализации мероприя-

тий проекта. 

3. Результаты и эффекты проекта 

Ключевые результаты проекта к концу 2026 г.: 

– увеличение масштабов привлечения талантливых абитуриентов и обеспе-

чение их удержания в регионе; 

– проведение масштабной модернизации образовательного процесса, форми-

рование эффективной системы развития талантов в регионе; 

– усовершенствование проекта «Профильные психолого-педагогические классы»; 

– формирование основных направлений реализации комплексного подхода 

к привлечению абитуриентов; 

– увеличение объемов подготовки по дополнительным образовательным про-

граммам подготовительных курсов и обеспечение их востребованности; 

– увеличение объемов подготовки по программам бакалавриата и магистра-

туры (актуальные для региона направления) и обеспечение их востребованности; 

– разработка системы диагностики мотивации обучающихся и их способнос-

тей (с применением нейрокогнитивных технологий), позволяющая сформировать 

рекомендации по переходу на индивидуальные образовательные траектории и/или 

образовательные программы с сокращенным сроком подготовки; 

– обеспечение кадровой потребности учреждений СПО региона (макрореги-

она) в преподавателях специальных дисциплин и мастерах производственного обу-

чения; 

– содействие в обеспечении кадровой потребности крупных компаний реги-

она по приоритетным направлениям; 
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– формирование портфеля высокотехнологичных и востребованных на внеш-

нем рынке научных продуктов; 

– формирование резерва НПР из числа молодых ученых и выпускников уни-

верситета, имеющих сформированные исследовательские компетенции; 

– расширенное воспроизводство кадров высшей квалификации; 

– повышение привлекательности университета за счет создания гибкой кли-

ентоцентричной цифровой образовательной среды; 

– внедрение эффективной системы управления талантами и уникальными 

компетенциями, предоставляющей равные возможности для максимального рас-

крытия потенциала каждого работника, призванной обеспечить максимальную 

адаптивность к изменениям внешней конъюнктуры, развивать способности к инно-

вационной деятельности. 

Влияние проекта на развитие университета: 

– создание системы ранней профессиональной ориентации обучающихся об-

щеобразовательных организаций в целях повышения мотивации выбора професси-

онально-педагогического образования; 

– актуализация действующей системы организации профориентационных ме-

роприятий для обучающихся общеобразовательных и профессиональных образо-

вательных организаций; 

– создание условий для практико-ориентированной подготовки специалистов 

и выпускников университета; 

– активизация инновационной деятельности университета и формирование 

единого инфраструктурного и информационно-образовательного пространства; 

– формирование постоянно действующих механизмов, обеспечивающих при-

ведение содержания и структуры образовательных программ в соответствие с пот-

ребностями регионального рынка труда и прогнозами его развития; 

– оптимизация модели ускоренного обучения и внедрение технологии подго-

товки на основе индивидуальных образовательных траекторий; 

– обеспечение процессов интеграции образовательного направления с науч-

но-инновационной средой по приоритетным направлениям научных исследований 

университета и региона; 

– обеспечение университета кадрами, имеющими необходимые компетенции 

(процессы трансформации); 

– оптимизация бизнес-процессов университета за счет внедрения и примене-

ния цифровых сервисов и технологий; 

– комплексная модернизация цифровой инфраструктуры университета. 

Влияние проекта на социально-экономическое развитие региона (макро-

региона): 

– обеспечение системной интеграции деятельности университета и стратеги-

ческих партнеров; 
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– обеспечение предприятий и профессиональных образовательных организа-

ций региона квалифицированными специалистами с высокой степенью развития 

практических умений и навыков; 

– формирование роли университета как центра развития, инициатора, вы-

страивающего свое взаимодействие с предприятиями и профессиональными обра-

зовательными организациями региона; 

– внедрение новых образовательных технологий и форм в практику образо-

вательного процесса; 

– создание условий для обеспечения притока высококвалифицированных кад-

ров для работы в регионе; 

– создание условий воспроизводства инженерно-педагогических кадров по 

гибким системам подготовки; 

– выполнение научно-исследовательских работ по заказам предприятий и обра-

зовательных организаций региона; 

– построение региональной экосистемы среднего профессионального образо-

вания; 

– повышение научной квалификации представителей индустриальных парт-

неров, работников СПО; 

– включение университета в глобальное информационное поле за счет адап-

тивности и открытости цифровой среды для российских и зарубежных академиче-

ских и индустриальных партнеров. 

4. Ключевые показатели результативности проекта  

№ 

 
Показатель, единица измерения 

План 

2024 г. 2025 г. 2026 г. 

1 2 3 4 5 

1 Минимальный средний балл ЕГЭ поступающих на програм-

мы бакалавриата по очной форме обучения, балл 

68,50 69,00 69,50 

2 Общая численность студентов, обучающихся по програм-

мам среднего профессионального образования, бакалаври-

ата, магистратуры, чел. 

10 570 10 640 10 730 

3 Количество реализуемых программ среднего профессио-

нального образования, бакалавриата, магистратуры и аспи-

рантуры, единиц 

155 164 170 

4 Численность обучающихся по образовательным програм-

мам УГСН 44.00.00 Образование и педагогические науки, 

чел. 

7250 7300 7325 

5 Доля выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся 

в регионе в течение календарного года, следующего за годом выпус-

ка, в общей численности выпускников, обучавшихся по ОПОП ВО, 

% 

92 93 93 
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Окончание таблицы 

1 2 3 4 5 

6 Доля программ бакалавриата, реализуемых в формате прак-

тико-модульного обучения, % 

30 50 80 

7 Доля программ, реализуемых с применением технологий 

проектного обучения, % 

70 80 90 

8 Доля реализуемых программ с профессиональным модулем, 

ориентированным на получение дополнительной квалифи-

кации, % 

20 25 30 

9 Доля программ, реализуемых в формате индивидуальных 

образовательных траекторий, % 

20 40 80 

10 Доля обучающихся, участвующих в профессиональных чем-

пионатах, конкурсах и олимпиадах, % 

15 20 25 

11 Количество внедренных результатов НИР в широкий спектр 

практической деятельности, в том числе в образовательный 

процесс, единиц 

3 10 15 

12 Количество курсов для научно-педагогических кадров и ас-

пирантов, единиц 

1 2 2 

13 Доля обучающихся, участвующих в работе студенческих 

научных кружков, % 

10 15 20 

14 Доля обучающихся, участвующих в конкурсах научно-ис-

следовательских работ, % 

3 5 10 

15 Доля молодых ученых и педагогов в возрасте до 39 лет, % 7 10 15 

16 Численность работников, подготовленных для кадрового 

резерва, чел. 

– 7 20 

17 Доля работников, назначенных из резерва кадров на руково-

дящие должности, % 

– 3 7 

18 Доля обучающихся, участвующих в молодежных проектах 

и программах, % 

50 70 90 

19 Доля студенческих объединений, реализующих проектные 

инициативы, % 

25 50 100 

20 Доля бизнес-процессов университета, сопровождаемых 

цифровыми сервисами, % 

30 55 100 

21 Доля мобильных решений, сопровождающих бизнес-про-

цессы университета, % 

15 45 70 

 

5. Бюджет проекта 

Бюджет 
Объем финансирования, тыс. р. 

2024 г. 2025 г. 2026 г. 

Источники финансирования 20 000 30 000 30 000 

 

 



6. План реализации проекта 

Мероприятие дорожной карты Показатель 
Значение показателя Ответственный 

исполнитель 2024 г. 2025 г. 2026 г. 

1 2 3 4 5 6 

Задача 1.1. Развитие системы раннего выявления, поддержки и отбора наиболее талантливой молодежи для поступления в уни-

верситет 

1.1.1. Развитие сети профильных клас-

сов по направлениям: психолого-пе-

дагогическое (с вариативными мо-

дулями); профессиональное обуче-

ние; информатика и вычислитель-

ная техника; электроэнергетика; ма-

шиностроение; транспорт; сварочное 

производство; экономика и управ-

ление; психология; физическая куль-

тура и спорт; юриспруденция 

Количество участвующих образова-

тельных учреждений, единиц 

50 55 65 Начальник Управления профес-

сионального воспитания и ин-

тегрированных коммуникаций Количество образовательных программ, 

единиц 

3 5 7 

Доля обучающихся, зачисленных 

на первый курс из числа прошед-

ших обучение в профильных клас-

сах, % 

10 15 20 

1.1.2. Проведение профориентацион-

ных мероприятий с применением 

цифровых технологий 

Доля обучающихся, зачисленных 

на первый курс и подписанных на 

группу «Абитуриент РГППУ» (со-

циальная сеть ВКонтакте), % 

50 70 90 

Доля обучающихся, зачисленных на 

первый курс и участвующих в проф-

ориентационных мероприятиях с при-

менением дистанционных образо-

вательных технологий, % 

50 70 90 

1.1.3. Популяризация профессиональ-

но-педагогического образования 

Доля участников Дня открытых две-

рей, зачисленных на первый курс, % 

15 40 70 

Доля участников мастер-классов 

и олимпиад психолого-педагоги-

ческого профиля, зачисленных на 

первый курс, % 

5 20 40 
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7
9
 

 

Продолжение таблицы 

1 2 3 4 5 6 

1.1.4. Популяризация инженерного 

образования 

Доля участников Дня открытых две-

рей, зачисленных на первый курс на 

программы инженерного профиля, % 

10 30 60  

Доля участников мастер-классов 

и олимпиад инженерно-педагоги-

ческого профиля, зачисленных на 

первый курс, % 

15 30 70 

1.1.5. Привлечение в университет та-

лантливой молодежи  

Доля абитуриентов, имеющих ин-

дивидуальные достижения, % 

15 20 25 

Доля абитуриентов-призеров олим-

пиад, зачисленных на первый курс, % 

3 5 8 

Доля абитуриентов, прошедших проф-

ориентационное тестирование и за-

численных на первый курс, % 

80 90 100 

Задача 1.2. Диверсификация портфеля образовательных программ 

1.2.1. Лицензирование новых специ-

альностей СПО и направлений под-

готовки бакалавриата и магистратуры 

Количество лицензированных но-

вых специальностей и направлений 

подготовки, единиц 

1 3 5 Начальник Управления образова-

тельной деятельности 

1.2.2. Интеграция ОПОП с програм-

мами ДПО 

Количество разработанных допол-

нительных профессиональных про-

грамм на основе модулей программ 

высшего образования, единиц 

12 15 18 Директор Центра развития об-

разовательных проектов 

Задача 1.3. Внедрение современных форм организации образовательного процесса 

1.3.1. Внедрение модели проектно-

го обучения, охватывающей весь срок 

освоения образовательных программ 

Доля программ, реализуемых с при-

менением технологий проектного 

обучения, % 

70 80 90 Начальник Управления образова-

тельной деятельности 

Доля программ бакалавриата, реа-
лизуемых в формате практико-мо-
дульного обучения, % 

30 50 80 

1.3.2. Формирование в институтах сквоз-
ных магистерско-аспирантских школ 

Количество созданных магистер-
ско-аспирантских школ, единиц 

1 1 2 
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Задача 1.4. Развитие системного стратегического партнерства с образовательными организациями и индустриальными предприятиями ре-

гиона, внедрение современных инструментов взаимосвязи образовательного процесса с профильными предприятиями 

1.4.1. Внедрение практико-модуль-

ного обучения, освоения практиче-

ской части профессиональных мо-

дулей на базе предприятий 

Количество договоров о практиче-

ской подготовке в формате прак-

тико-модульного обучения, заклю-

ченных с предприятиями-партнера-

ми, единиц 

8 12 15 Начальник Управления образова-

тельной деятельности 

1.4.2. Заключение договоров о сот-

рудничестве с образовательными ор-

ганизациями региональной си-

стемы общего и среднего профес-

сионального образования 

Количество реализуемых соглаше-

ний о сотрудничестве с образова-

тельными организациями, единиц 

50 100 200 Начальник Управления образова-

тельной деятельности 

Начальник Управления профес-

сионального воспитания и ин-

тегрированных коммуникаций  

1.4.3. Проведение работодателями 

экспертизы основных профессио-

нальных образовательных программ 

Доля программ бакалавриата и сред-

него профессионального образова-

ния, имеющих экспертное заключе-

ние организации-партнера, в интересах 

которых реализуется программа, % 

50 70 100 Начальник Управления образова-

тельной деятельности 

Задача 1.5. Цифровое переформатирование образовательного процесса 

1.5.1. Разработка цифрового контен-

та образовательных программ 

Количество программ бакалавриа-

та и магистратуры, переведенных 

в цифровой формат, единиц 

10 12 15 Начальник Управления образова-

тельной деятельности 

Начальник Управления инфор-

мационных технологий 1.5.2. Разработка массовых откры-

тых онлайн-курсов 

Количество разработанных МООК, 

единиц 

2 3 5 

1.5.3. Реализация программ маги-

стратуры в онлайн-формате 

Количество программ магистратуры, 

реализуемых в онлайн-формате, единиц 

– 2 3 Начальник Управления образова-

тельной деятельности 

1.5.4. Включение в образовательные 
программы дисциплины (модуля), 
ориентированной на освоение тех-
нологий искусственного интеллекта 

Доля образовательных программ 
высшего образования, включающих 
дисциплину (модуль), направлен-
ную на освоение технологий искус-
ственного интеллекта, % 

10 50 80 
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Задача 1.6. Внедрение механизмов индивидуализации образовательных траекторий обучающихся и получения дополнительных при-

кладных квалификаций 

1.6.1. Разработка и реализация мо-

дели непрерывного образования: кол-

ледж – бакалавриат – магистра-

тура – аспирантура 

Доля программ, реализуемых в фор-

мате индивидуальных образователь-

ных траекторий, % 

20 40 80 Начальник Управления образова-

тельной деятельности 

1.6.2. Внедрение диагностики нали-

чия у обучающихся способностей, 

позволяющих освоить образователь-

ную программу в сокращенные сро-

ки с применением нейрокогнитив-

ных технологий 

Доля обучающихся очной формы 

обучения по программам бака-

лавриата по индивидуальным об-

разовательным траекториям на ос-

нове диагностики мотивационно-

когнитивного потенциала, % 

30 50 100 Начальник Управления научно-

исследовательской работы 

Доля обучающихся заочной 

формы обучения по программам 

высшего образования ускоренного 

обучения по индивидуальным об-

разовательным траекториям на ос-

нове диагностики нейрокогнитив-

ного потенциала, % 

30 50 100 

Доля мотивированных абитуриен-

тов, прошедших диагностику лич-

ностных нейрокогнитивных ресур-

сов и поступивших в университет, % 

30 50 100 Начальник Управления научно-

исследовательской работы 

Начальник Управления профес-

сионального воспитания и ин-

тегрированных коммуникаций 

1.6.3. Разработка и внедрение в об-

разовательные программы СПО про-

фессиональных модулей, ориенти-

рованных на получение дополни-

тельной квалификации 

Доля программ СПО с внедренным 

профессиональным модулем, ори- 

ентированным на получение допол-

нительной прикладной квалифика-

ции, % 

90 100 100 Начальник Управления образова-

тельной деятельности 

    

1.6.4. Разработка дополнительных 

профессиональных программ, ори- 

Доля программ бакалавриата, для 

которых разработаны дополнитель- 

20 25 30 
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ентированных на получение допол-
нительной квалификации 

ные профессиональные программы 
с присвоением дополнительной при-
кладной квалификации, % 

   

 

Задача 1.7. Внедрение новых форм и методов оценки качества образовательного процесса и образовательных достижений обучающихся 

1.7.1. Системное внедрение демон-
страционного экзамена в качестве 
промежуточной и итоговой аттеста-
ции обучающихся 

Доля программ бакалавриата и СПО, 
реализуемых с применением демон-
страционного экзамена, % 

15 20 30 Начальник Управления образова-
тельной деятельности 

1.7.2. Проведение профессионально-
общественной аккредитации обра-
зовательных программ 

Количество программ, прошедших 
профессионально-общественную 
аккредитацию, единиц 

3 5 7 

1.7.3. Проведение независимой оцен-
ки качества образования на цифро-
вых платформах 

Доля обучающихся, прошедших не-
зависимую оценку качества обра-
зования на цифровых платформах, % 

10 25 50 

1.7.4. Формирование многоуровне-
вой системы профессиональных кон-
курсных мероприятий, включение 
университета в общероссийскую струк-
туру конкурсов и олимпиад 

Доля обучающихся очной формы 
обучения, участвующих в мероприя-
тиях конкурсного движения, % 

15 20 25 

Задача 1.8. Внедрение новых форм содействия трудоустройству выпускников 
1.8.1. Организация включенности вы-
пускников в цифровые федеральные 
и региональные сервисы трудоуст-
ройства 

Доля обучающихся выпускных кур-
сов, зарегистрированных на циф-
ровых федеральных и региональ-
ных сервисах трудоустройства, % 

70 75 80 Начальник Управления образова-
тельной деятельности 

1.8.2. Разработка и внедрение в об-
разовательный процесс учебного 
курса «Адаптация выпускников на 
рынке труда» 

Доля образовательных программ 
высшего образования, включающих 
учебный курс «Адаптация выпуск-
ников на рынке труда», % 

40 80 100 

 1.8.3. Развитие подходов к органи-
зации работы по содействию трудо-
устройству выпускников 

Количество реализованных меро-
приятий по содействию трудо-
устройству выпускников, в том 
числе Дни компаний в РГППУ, 
единиц 

60 80 100 
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Задача 2.4. Вовлечение обучающихся и молодых ученых университета в научно-исследовательскую и инновационную деятельность 

2.4.1. Развитие системы научных ста-

жировок 

Доля научно-педагогических ра-

ботников, прошедших стажировки 

на ведущих отраслевых предприя-

тиях и в научных центрах, % 

5 10 15 Начальник Управления научно-

исследовательской работы 

Количество разработанных про-

грамм научных стажировок (для 

их продвижения на внешнем 

рынке), единиц 

1 2 3 

2.4.2. Повышение научной куль-

туры и научной грамотности ППС 

Реализация курса «Академическое 

письмо», единиц 

1 2 2 

Количество организованных встреч 

с учеными из РАО, РАН, ведущих 

вузов России, единиц 

2 6 8 

Задача 3.1. Развитие корпоративной культуры 

3.1.1. Внедрение системы управле-

ния проектами, использование элек-

тронных платформ для обмена ин-

формацией или создание внутрен-

них социальных сетей для общения 

сотрудников 

Количество электронных платформ 

для обмена информацией, внутрен-

них социальных сетей для обще-

ния сотрудников, единиц 

– 1 1 Начальник Отдела кадрового 

администрирования 

3.1.2. Разработка и проведение ме-

роприятий, направленных на спло-

чение коллектива 

Количество проведенных мероприя-

тий, направленных на сплочение кол-

лектива, единиц 

3 5 7 

 3.1.3. Создание системы наставни-

чества в университете, обеспечиваю-

щей комфортную адаптацию и пере-

дачу опыта молодым специалистам  

Доля новых сотрудников, прошед-

ших через систему наставничества, % 

– 20 100 
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Задача 3.2. Повышение производительности труда 

3.2.1. Внедрение системы эффектив-

ного контракта для работников 

Доля сотрудников, перешедших на 

систему эффективного контракта, % 

– 30 70 Начальник Отдела кадрового 

администрирования 

3.2.2. Проведение кадрового аудита Проведение анкетирования с целью 

определения степени удовлетворен-

ности работников условиями 

труда, единиц 

1 2 2 

Задача 3.3. Развитие кадрового потенциала 

3.3.1. Создание кадрового резерва Численность сотрудников, прошед-

ших обучение по программам под-

готовки кадрового резерва, чел. 

– 7 20 Начальник Отдела кадрового 

администрирования 

Доля сотрудников из числа АУП, 

прошедших переподготовку, % 

– 50 100 

3.3.2. «Омоложение» состава НПР Доля молодых ученых и педагогов 

в возрасте до 39 лет, % 

7 10 15 

Средний возраст НПР, лет 52 51 50 

3.3.3. Создание системы адресного 

повышения квалификации 

Доля сотрудников, прошедших по-

вышение квалификации за послед-

ние три года, % 

35 50 100 

Доля преподавателей, реализующих 

дисциплины инженерной направ-

ленности, прошедших стажировку 

на ведущих отраслевых предприя-

тиях, % 

35 50 100 

3.3.4. Организация участия педаго-

гических работников в региональ-

ных и всероссийских конкурсах про-

фессионального мастерства 

Доля педагогических работников, 

принявших участие в региональных 

и всероссийских конкурсах профес-

сионального мастерства, % 

5 7 10 
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Задача 4.1. Обеспечение преемственности духовно-нравственных ценностей российского общества, формирование у молодежи чувства патриотизма, 

готовности служить Родине во всех сферах, сопричастности к историческому героическому прошлому России и гордости за ее настоящее 

4.1.1. Проведение мотивационных 

встреч с героями России и ветера-

нами боевых действий 

Количество проведенных встреч 

с героями России и ветеранами бое-

вых действий, единиц 

3 5 7 Начальник Управления профес-

сионального воспитания и ин-

тегрированных коммуникаций 

4.1.2. Использование возможностей 

общественных организаций и цифро-

вого контента патриотической направ-

ленности в воспитательных практиках 

Количество опубликованных в со-

циальных сетях постов, содержа-

щих материалы патриотической на-

правленности, единиц 

10 15 25 

4.1.3. Интеграция ценностно-смысловых 

установок в сценическое наполнение 

культурно-массовых мероприятий 

Количество проведенных мероприя-

тий патриотической направленно-

сти, единиц 

3 5 7 

Задача 4.2. Популяризация и пропаганда ценности семьи и семейной жизни, материнства, отцовства и многодетности, формирование 

интереса к семейным традициям и межпоколенческим связям 

4.2.1. Проведение семейных фести-

валей, мероприятий, в том числе с ис-

пользованием цифрового контента  

Количество проведенных мероприя-

тий, направленных на формирова-

ние интереса обучающихся к цен-

ности семьи, единиц  

3 5 5 Начальник Управления профес-

сионального воспитания и ин-

тегрированных коммуникаций 

4.2.2. Проведение лекций и семина-

ров о семейных ценностях и тради-

циях  

Доля обучающихся, вовлеченных в фор-

мирование интереса к семейным тради-

циям и межпоколенческим связям, %  

5 10 15 

Задача 4.3. Развитие и реализация потенциала молодежи в интересах Российской Федерации 

4.3.1. Создание и организация вы-

ездных проектных школ для обуча-

ющихся и сотрудников  

Количество проведенных проект-

ных школ, единиц 

1 3 3 Начальник Управления профес-

сионального воспитания и ин-

тегрированных коммуникаций     

4.3.2. Написание проектов с возмож-

ностью получения грантовой под-

держки  

Количество поданных заявок для 

получения грантовой поддержки, 

единиц 

10 15 20 

 
4.3.3. Создание молодежного про-
странства для работы в рамках сту-
денческого самоуправления  

Количество созданных пространств, 
единиц 

– 1 1 
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Задача 4.4. Формирование культуры здорового и активного образа жизни в молодежной среде, ответственной позиции за сохранение 
и укрепление собственного физического и духовного здоровья 

4.4.1. Совершенствование системы 
внутренних физкультурных, спор-
тивных мероприятий РГППУ, раз-
витие спартакиадного движения 

Доля обучающихся, вовлеченных 
в спортивные мероприятия универ-
ситета и региона, % 

10 15 30 Начальник Управления профес-
сионального воспитания и ин-
тегрированных коммуникаций 

4.4.2. Информационная поддержка 
в социальных сетях мероприятий, 
пропагандирующих здоровый об-
раз жизни 

Количество постов о здоровом об-
разе жизни молодежи, опубликован-
ных в социальных сетях, единиц 

10 15 20 

Задача 4.5. Защита молодежи от деструктивного информационно-психологического воздействия, обеспечение демографической без-
опасности молодежи через формирование законопослушного поведения, воспитание правового сознания 

4.5.1. Правовое просвещение обу-
чающихся 

Количество лекций о правах и обя-
занностях обучающихся, проведен-
ных с участием представителей ор-
ганов власти, единиц  

3 5 7 Начальник Управления профес-
сионального воспитания и ин-
тегрированных коммуникаций 

4.5.2. Формирование стабильной си-
стемы нравственных и смысловых 
установок личности, позволяющих 
противостоять идеологии экстремиз-
ма, национализма, ксенофобии, кор- 

Доля обучающихся, вовлеченных 
в мероприятия, лекции о правах и обя-
занностях, проведенные с участием 
представителей органов власти, % 

15 25 35 

рупции, дискриминации по социаль-
ным, религиозным, расовым, нацио-
нальным признакам и другим нега-
тивным социальным явлениям 

    

 

Задача 6.1. Осуществление цифровой трансформации процессов в части образовательной деятельности 

6.1.1. Расширение и модернизация 
парка компьютерной техники, сер-
верного и сетевого оборудования; 
оснащение/обновление компьютер-
ного, мультимедийного оборудова-
ния аудиторий для проведения ди-
станционного и гибридного обучения 

Доля компьютерного оборудова-
ния (срок эксплуатации – не более 
3 лет), % 

25 50 70 Начальник Управления инфор-
мационных технологий 

Доля учебных аудиторий, обору-

дованных мультимедийной техни-

кой, %  

60 80 100 
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6.1.2. Организация поэтапного пол-

ного покрытия Wi-Fi всех учебных 

корпусов РГППУ на основе реализа-

ции принципа BYOD (Bring Your 

Own Device) 

Доля покрытия Wi-Fi всех учеб-

ных корпусов РГППУ, % 

60 80 100 

 

6.1.3. Организационно-технические 

мероприятия, направленные на ор-

ганизацию работы по импортозаме-

щению ПО 

Проведение аудита по переходу на отечественное ПО с 2024 по 2026 гг. 

Доля отечественного ПО, обеспечи-

вающего общую инфраструктуру, % 

20 50 70 

Доля отечественного ПО, обеспе-

чивающего реализацию образова-

тельного процесса, % 

20 50 70 

6.1.4. Модернизация электронной ин-

формационно-образовательной сре-

ды для реализации образовательных 

программ с применением электрон-

ного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий 

Количество новых функций в ЭИОС, 

единиц 

2 4 6 

Задача 6.5. Развитие системы мобильных и виртуальных информационно-образовательных сервисов университета 

6.5.1. Развитие корпоративной мо-

бильности, разработка мобильных 

решений систем поддержки образо-

вательной и научно-исследователь-

ской деятельности университета 

Количество мобильных программ-

ных продуктов, единиц 

1 2 3 Начальник Управления инфор-

мационных технологий 

 

 



 

7. План реализации проекта с ресурсным обеспечением на 2024 год 

№ 
п/п 

Мероприятие 
Планируемые 

расходы, р. 

1 2 3 
1 Всероссийская олимпиада студентов «Я – профессионал» Проезд и прожи-

вание при участии 
в очных финалах 

2 Всероссийские конкурсы: 
– исследовательских проектов (по литературе, истории, экономи-
ке); 
– профессионального мастерства студентов педагогических профи-
лей «Кейс-чемпионат по экстремальной педагогике»; 
– сетевой конкурс студенческих проектов «Профессиональное зав-
тра» с участием студентов с инвалидностью; 
– кейс-чемпионат по креативному предпринимательству MIR; 
– студенческая смена по инклюзивному волонтерству и инклюзив-
ному туризму 

Проезд и прожи-
вание при участии 
в очных финалах 

3 Конкурсы профессионального мастерства обучающихся: 
– национальный межвузовский чемпионат профессионального мас-
терства; 
– отраслевой чемпионат в сфере цифровых технологий Digi-
talSkills; 
– региональный и национальный чемпионаты «Профессионалы»; 
– Педагогический марафон (для студентов направления УГСН 44.00.00); 
– региональный и национальный чемпионаты среди лиц с инвалид-
ностью и ОВЗ «Абилимпикс»; 
– вузовский чемпионат профессионального мастерства «Молодые 
профессионалы» 

Проезд и прожи-
вание при участии 
в очных финалах 
 

900 000 

4 Международные инженерные чемпионаты: 
– САSE-IN; 
– высокотехнологичных профессий Хайтек; 
– кубок по рационализации и производительности; 
– отраслевой чемпионат в сфере цифровых технологий DigitalSkills 

Проезд и прожи-
вание при участии 
в очных финалах 
200 000 (на тулбок-
сы) 

5 Промежуточная аттестация обучающихся по программам ВО 
и СПО в форме ДЭ (или с элементами ДЭ) по следующим компе-
тенциям: 
– «Электромонтаж»; 
– «Сварочные технологии»; 
– «3D-моделирование для компьютерных игр»; 
– «ИТ-решения для бизнеса на платформе “1С: Предприятие 8”»; 
– «Сетевое и системное администрирование»; 
– «Физическая культура, спорт и фитнес»; 
– «Предпринимательство»; 
– «Туроператорская деятельность»; 
– «Социальная работа»; 
– «Документационное обеспечение управления и архивоведение»; 
– «Преподавание английского языка в дистанционном формате»; 
– «Дополнительное образование детей и взрослых (музыкальное 
образование)»; 
– «Цифровой модельер»; 
– «Визаж и стилистика» 

Оплата труда внеш-
них экспертов 
и расходных мате-
риалов 
1 500 000–2 000 000 

6 Всероссийские конкурсы профессионально-педагогического мас-
терства для педагогических работников: 
– «педагог-психолог»; 
– «Клевер ДНК» (разработки в области духовно-нравственного вос-
питания молодежи) 

Проезд и прожи-
вание при участии 
в очных финалах 
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Окончание таблицы 

1 2 3 

7 Проект «Психолого-педагогические классы» 600 000 
8 Дни открытых дверей  200 000 

9 Подготовительные курсы 500 000 
10 Информационное сопровождение профориентационных мероприятий  200 000 

 

8. План управления рисками 

№ 

п/п 
Риск Мероприятие по предупреждению 

1 Низкое качество практико-ориентирован-

ных знаний у обучающихся, полученных 

на площадке профильных предприятий, 

вследствие недостаточной квалифика-

ции наставников, закрепленных за 

группами при реализации практико-мо-

дульного обучения 

Анкетирование представителей профильных 

предприятий и обучающихся с целью опреде-

ления проблем, возникающих при реализации 

практико-модульного обучения и повышения 

качества его осуществления 

2 Низкое качество практико-ориентиро-

ванных знаний у обучающихся, полу-

ченных в университете, вследствие от-

сутствия заинтересованности профиль-

ных предприятий в реализации прог-

рамм бакалавриата в формате практи-

ко-модульного обучения 

Проведение коммуникативных мероприятий 

(круглые столы, переговоры) с представите-

лями профильных предприятий 

3 Невостребованность направлений под-

готовки и профилей, реализуемых ву-

зом, у абитуриентов (их родителей) 

Реализация профориентационных мероприятий 

по обеспечению плана приема 

4 Низкий уровень мотивации обучаю-

щихся к учебному процессу 

Реализация новых форм и методик в рамках 

образовательной деятельности. Работа в меж-

сессионный период со студентами, имеющи-

ми академические задолженности  

5 Срыв сроков поставки товаров, работ 

и услуг, расторжение контрактов 

Контроль исполнения плана закупок проекта 

6 Прекращение (сокращение) финанси-

рования проекта со стороны вуза 

Оптимизация/перераспределение расходов по 

приоритетности проектов. Поиск и привлече-

ние дополнительных целевых средств 

7 Сокращение учебной нагрузки ППС 

в возрасте до 35 лет вследствие продле-

ния срока трудовой деятельности для 

остальных педагогов, вызванного уве-

личением пенсионного возраста  

Мониторинг показателей по педагогическим 

работникам. Реализация мероприятий по 

формированию кадрового состава 

8 Низкий уровень мотивации ППС 

к внедрению новых форм и методов ре-

ализации образовательных программ, 

требующих значительных временных 

затрат 

Конкретизация функционала ППС на ставку 

заработной платы, пересмотр критериев ме-

неджмента эффективности деятельности в ча-

сти компенсационных выплат за дополни-

тельную работу 
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Приложение 6 

Стратегический проект «Научный потенциал РГППУ» 

Стратегический проект включает в себя два разных проекта: «Фундаменталь-

ные и прикладные исследования в области профессионально-педагогического об-

разования» и «Инновационные плазменные и родственные технологии для техни-

ческого перевооружения машиностроительных производств». 

Проект 1 

1. Наименование: «Фундаментальные и прикладные исследования в облас-

ти профессионально-педагогического образования» 

2. Вид проекта: научный. 

3. Подразделение: Управление научно-исследовательской работы РГППУ. 

4. Цель и задачи проекта: 

Цель проекта – обновление методологических основ и технологий педаго-

гического, в том числе профессионально-педагогического, образования в соответ-

ствии с современными вызовами. 

Задачи проекта: 

1) оценка соответствия методологии педагогического образования современ-

ным вызовам; 

2) обновление методологических основ педагогического образования в соот-

ветствии с полученной оценкой; 

3) обновление технологий педагогического образования на основе обновлен-

ной методологии; 

4) опытно-поисковое внедрение и проверка результативности технологий; 

5) продвижение и монетизация лучших технологических разработок. 

5. Результаты проекта: 

– отбор методологических подходов и ориентиров в сфере педагогического 

образования, соответствующих современным вызовам; 

– обновленные методологические основы педагогического образования; 

– обновленные технологии педагогического образования; 

– новые результативные технологии педагогического образования; 

– внедренные в практику и монетизированные технологические разработки. 

6. Описание проекта. Проект посвящен поиску междисциплинарных спосо-

бов выработки методологических и методических решений формирования новой 

рамки профессионально-педагогического образования. 

В ходе реализации проекта планируется разработка новых, научно обоснован-

ных моделей подготовки педагогов профессионального обучения, внедрение диагно-

стических инструментариев изучения актуальных проблем профессиональной педаго-

гики, разработка методик формирования и развития инженерного мышления. 
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Особое значение уделяется изучению спектра социально-педагогических про-

блем, возникающих на стыке взаимодействия профессионально-педагогического 

образования и стратегических (образовательных, промышленных) партнеров уни-

верситета: несоответствия, связанные с нехваткой рабочих кадров, наставниче-

ством, реализацией федерального проекта «Профессионалитет», сменой отрасле-

вой принадлежности образовательных организаций СПО. 

Результаты проекта, оформленные в виде методических инструментов, будут 

внедряться как во внутренней среде университета, так и за его пределами. Научные 

результаты проекта будут доведены до широкой научной общественности с помо-

щью опубликования серии научных статей. 
 

7. Критерии и показатели оценивания результатов проекта 
 

Показатель, единицы измерения 
Год 

2024 2025 2026 

Сумма привлеченных средств, тыс. р. 800 1500 5000 

Количество заключенных хозяйственных договоров, единиц – 1 3 

Количество полученных охранных документов на объекты интел-

лектуальной собственности, единиц 

– 1 2 

Количество высокорейтинговых публикаций, единиц 2 3 5 

Количество заявок на гранты, целевые конкурсы, единиц 1 2 3 

Количество внедренных продуктов (промышленные предприятия, 

образовательные организации), единиц 

– 3 5 

Количество выступлений на научных мероприятиях, единиц 2 3 7 

 

8. Финансирование проекта: 4 млн р. 
 

Источник финансирования, единицы измерения 
Год 

2024 2025 2026 

Собственные средства университета, тыс. р. 1500 1500 1000 

 

Дополнительно проект может быть профинансирован за счет хозяйственных 

договоров. 

Проект 2 

1. Наименование: «Инновационные плазменные и родственные технологии 

для технического перевооружения машиностроительных производств». 

2. Вид проекта: научный. 

3. Подразделение: Институт инженерно-педагогического образования РГППУ. 

4. Цель и задачи проекта: 

Цель проекта – развитие отечественных технологических компетенций и им-

портозамещения. Предлагается разработка новых высокоэффективных плазмотро-

нов, оборудования и технологий для разделки металлов в заготовительных и ремонт-

ных производствах машиностроительных, оборонных, металлургических, нефтегазо-
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вых, судостроительных и других отраслей. Их внедрение позволит решить про-

блему технического отставания отечественного плазменного оборудования, а также 

выполнить задачу импортозамещения на рынке плазменных технологий. 

Задачи проекта: 

1) создание конкурентной и импортозамещающей продукции по отношению 

к технологиям и оборудованию ведущих импортных производителей плазмотрон-

ной техники (Hypertherm, Kjellberg, ESAB, Sebora и др.) и ряду родственных техно-

логий разделки металлов (лазерной, гидроабразивной, газовой); 

2) техническое перевооружение ведущих отраслей РФ, использующих техноло-

гии разделки металлов в заготовительных, ремонтных, обрабатывающих и перераба-

тывающих производствах (машиностроение, топливно-энергетический и оборон-

ный комплексы), взаимодействие с ведущими корпорациями (Ростех, ОАО РЖД, 

АО «ОСК» и др.); 

3) развитие и коммерциализация «сопутствующих» технологий – плазмен-

ной утилизации и обезвреживания, разработанных с использованием общих (по от-

ношению к металлорежущим плазмотронам) принципов проектирования; 

4) разработка сквозных технологий изготовления металлоконструкций с ис-

пользованием плазменной резки заготовок и последующей сварки на основе совре-

менных высокоэнергетических процессов и методик; 

5) комплексные металлофизические исследования структурных превраще-

ний и свойств металлических материалов после высокоэнергетического воздей-

ствия в зоне термического влияния. 

5. Результаты проекта: 

– расширение научно-технических и образовательных ресурсов в сфере элек-

троплазменных и сварочных технологий в РГППУ (реализация НИОКР, техноло-

гическое оснащение грантовых и образовательных программ); 

– развитие отношений с ключевыми производителями, научно-образователь-

ными партнерами и потенциальными индустриальными заказчиками научно-тех-

нологической продукции и образовательных услуг в целях коммерциализации име-

ющегося потенциала в сфере электроплазменных и родственных технологий (мар-

кетинг, подготовка квалифицированного персонала, НИОКР и т. д.), организация 

базовых кафедр совместно с ключевыми партнерами проекта; 

– получение средств инвестиционной поддержки проекта по результатам учас-

тия в грантовых программах институтов развития РФ (РНФ, Госзадание, целевые 

ведомственные программы Министерства просвещения и Министерства науки 

и высшего образования РФ и иных ведомств, акселерационные программы, вен-

чурные фонды и т. д.); 
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– привлечение внешних и развитие внутренних кадровых ресурсов, необхо-

димых для научно-технической реализации проекта; 

– расширение номенклатуры образовательных программ, связанных с науч-

но-технической спецификой проекта (очной, заочной и дополнительной форм обуче-

ния, с бюджетными и внебюджетными формами финансирования) в целях привле-

чения контингента обучающихся в научные программы проекта и пилотного внед-

рения результатов НИОКР проекта в учебный процесс; 

– развитие проектной и акселерационной деятельности в РГППУ по разра-

ботке и внедрению результатов НИОКР проекта в целях консолидации научно-тех-

нических и образовательных групп для достижения целей проекта; 

– увеличение числа квалифицированных выпускников, обученных по обра-

зовательным программам проекта, в целях решения задач удовлетворения кадро-

вой потребности крупных компаний региона по приоритетным технологическим 

направлениям проекта. 

6. Описание проекта. Предлагаются разработка и внедрение инновацион-

ных плазменных технологий на базе следующих новых плазмотронов для прецизи-

онной резки металлов: 

– ПМВР-2М, ПМВР-5.3, ПМВР-7 – однопоточные плазмотроны для высоко-

точной резки металлов средних и больших толщин с модернизированной системой 

газовихревой стабилизации; 

– ПМВР-9 – двухконтурный плазмотрон для высокоточной резки металлов 

малых и средних толщин, работающий по технологии узкоструйной плазмы и не 

имеющий российского аналога. 

Внедрение предлагаемых плазменных технологий позволит провести техни-

ческое перевооружение и решить комплекс проблем с повышением качества, про-

изводительности, энергоэффективности и безопасности в машиностроительных, 

заготовительных и ремонтных производствах различных отраслей промышленно-

сти Уральского региона и Российской Федерации. Стратегическое значение про-

екта заключается в завоевании 35–40 % российского рынка металлорежущей плаз-

мотронной техники (свыше 50 % рынка отечественного производства). 

Возможно применение плазменных технологий для утилизации металлообъек-

тов (раскрой в транспортный габарит) путем использования мобильных (в контейнер-

ном исполнении или на базе полуприцепов) и автоматизированных установок. 

Также имеются технические решения применения технологии плазменной 

утилизации и дожигания токсичных газовых выбросов с применением плазмотро-

нов (разработка команды проекта в рамках гранта РФФИ). 

Кроме того, возможно использование сварочного оборудования Центра сва-

рочных и плазменных технологий для исследования режимов сварки сталей раз-

личного класса и цветных сплавов. 
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Роль РГППУ в проекте 

1. Получение репутационных и брендовых преимуществ в качестве пло-

щадки для трансфера инновационных плазменных и сварочных технологий (уни-

кальность технологии и продукции в РФ, уникальность Центра сварочных и плаз-

менных технологий и т. д.). 

2. Поиск индустриальных партнеров – предприятий машиностроительного, 

оборонного, металлургического комплексов, в том числе среди участников Ураль-

ского межрегионального научно-образовательного центра (УМНОЦ) для коммер-

циализации технологии. 

2. Финансовая выгода в виде отчислений от средств грантовой и инвестици-

онной поддержки, результатов коммерциализации продукции. 

3. Развитие межвузовской и организационной научно-образовательной ко-

операции с ведущими вузами Уральского региона и учреждениями УрО РАН (сов-

местные научные проекты, использование ресурсов Центра сварочных и плазмен-

ных технологий для научной и образовательной деятельности по сварочным и род-

ственным технологиям). 

5. Активизация научной деятельности в РГППУ по инженерно-техническим 

направлениям (создание на базе РГППУ научной школы по плазменным и род-

ственным технологиям, привлечение студентов к научной и технологической дея-

тельности, создание студенческого научного общества по плазменным техноло-

гиям, реализация грантовых программ, диссертационная деятельность и т. д.) 

6. Создание и реализация новых ОПОП по плазменным и смежным направ-

лениям подготовки (44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), 

15.03.01 Машиностроение) в целях привлечения бюджетного и внебюджетного 

финансирования образовательной деятельности. 

План научно-исследовательской деятельности по развитию плазменных 

и сварочных технологий: 

1. Испытания опытно-промышленной модели прецизионного одноконтурного 

плазмотрона ПМВР-5.3. Конструктивная доработка по результатам испытаний. 

2. Исследования и оптимизация режимов  и качества резки стали плазмотро-

ном ПМВР-5.3 (ВАХ, скорость и производительность резки, энергопотребление, 

параметры безопасности). 

3. Сравнительные испытания качества реза по технологиям лазерной, газо-

вой, гидроабразивной резки, а также импортными плазмотронами (США, Герма-

ния, КНР). 

4. Исследование параметров сварных швов, полученных после чистовой раз-

делки сталей под сварку плазмотроном ПМВР-5.3. Определение номенклатуры ста-

лей, пригодных для производства сварных соединений с применением чистовой 

плазменной резки. 
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5. Испытания опытной модели узкоструйного двухконтурного плазмотрона 

ПМВР-9. Конструктивная доработка по результатам испытаний с выходом на оп-

тимальную конструкцию финишного образца. 

6. Исследования режимов и качества резки, параметров сварных швов, полу-

ченных с применением плазмотрона ПМВР-9 в соответствии с п. 2–5. 

7. Разработка новых стандартов и регламентов на применение плазменной 

резки в технологиях производства сварных соединений. Аттестация и сертифика-

ция разработанного плазменного оборудование и технологии. 

8. Исследование и разработка технологий высокоэнергетичной обработки мате-

риалов – плазменной термообработки, напыления, модификации поверхности и др. 

9. Исследование и разработка в сфере смежных и родственных технологий 

обработки материалов в машиностроительных производствах – листового проката, 

производства сварных изделий и др. 
 

7. Критерии и показатели оценивания результатов проекта 
 

Показатель, единицы измерения 
Год 

2024 2025 2026 

Сумма привлеченных средств, тыс. р. 8000 11000 15000 

Количество заключенных хозяйственных договоров, единиц – 1 1 

Количество полученных охранных документов на объекты ин-

теллектуальной собственности, единиц 

1 1 1 

Количество заявок на гранты, единиц 2 2 2 

Количество монографий, статей, опубликованных в ведущих на-

учных изданиях, единиц 

3 5 8 

Количество внедренной продукции, брендинг, единиц 1 2 2 

 

8. Финансирование проекта 
 

Мероприятие 
Срок реали-

зации, гг. 

Объем финан-

сирования, 

тыс. р. 

Реализация НИОКР в соответствии с планом научно-исследова-

тельской деятельности 

2024–2026 4500 (РНФ) 

1000 

(РГППУ) 

Создание тренировочной площадки для подготовки к ДЭ по стан-

дартам WorldSkills («Молодые профессионалы») по компетенции 

«Разделка металлических материалов» (плазменная и газопламен-

ные технологии) 

2024–2025 750 

Кадровое обеспечение деятельности Центра высоких технологий 

в сварке и плазменной обработке материалов РГППУ (выделение 

дополнительных штатных единиц): 

– руководитель Центра (стимулирующая надбавка); 

– доцент (совместитель, 0,5 ст.); 

– лаборант (студенты по направлению ВТС, 2 ст.) 

2024 500 

Материальное обеспечение деятельности Центра: 2024–2026 1500 
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– покупка расходных материалов для научной и учебной деятель-

ности в сфере плазменных и газоплазменных технологий (листо-

вой металл, баллоны с газом, катоды и сопла к плазмотронам, мунд-

штуки к газовым горелкам и др.); 

– покупка импортного и отечественного оборудования в сфере плаз-

менной резки и обработки материалов (плазмотроны, вращатели, 

горелки и т. д.) 

Организация кластерного взаимодействия по реализации задач и ор-

ганизации мероприятий проекта: 

– заключение договоров социального партнерства (сотрудничества) 

с организациями, способствующими реализации задач проекта 

(ООО НПО «Полигон», ООО «Техноплазма», ЦНИИМ, ИМАШ 

УрО РАН); 

– организация взаимодействия и поддержка реализуемых проек-

тов от РГППУ в УМНОЦ 

2024–2025  

 


